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หน่วยที่ ๑
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
๑. จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา
1. เพื่อให้ทราบระดับคุณภาพของสถานศึกษาในการดำเนินพันธกิจด้านต่างๆ
2. เพื่อกระตุ้นเตือนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
3. การบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง
4. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
5. เพื่อรายงานระดับคุณภาพและพัฒนาการในด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๒. ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพภายใน

ระบบการประกันคุณภาพภายใน หมายถึง ระบบการประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเองหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ : มาตรา ๔)


สถานศึกษาจะต้องพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงหลักการและกระบวนการดังต่อไปนี้

๑.
หลักการสำคัญของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามี ๓ ประการ คือ
๑.๑
จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายใน คือ การที่สถานศึกษาร่วมกันพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ไม่ใช่การจับผิดหรือทำให้บุคลากรเสียหน้า 
โดยเป้าหมายสำคัญอยู่ที่ การพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
๑.๒
การที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามข้อ ๑.๑ ต้องทำให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการและการทำงานของบุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษาไม่ใช่เป็นกระบวนการที่แยกส่วนมาจากการดำเนินงานตามปกติของสถานศึกษา 
โดยสถานศึกษาจะต้องวางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการที่มีเป้าหมายชัดเจน ทำตามแผนตรวจสอบประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบที่มีความโปร่งใสและมีจิตสำนึก
ในการพัฒนาคุณภาพการทำงาน
๑.๓
การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู อาจารย์และบุคลากรอื่นๆ ในสถานศึกษาโดยในการดำเนินงานจะต้องให้ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรียน ชุมชน เขตพื้นที่การศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย วางแผน ติดตามประเมินผลพัฒนาปรับปรุง ช่วยกันคิด ช่วยกันทำ ช่วยกันผลักดันให้สถานศึกษามีคุณภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ เป็นไปตามความต้องการของผู้ปกครอง สังคม และประเทศชาติ

๒.
กระบวนการการประกันคุณภาพภายในตามแนวคิดของการประกันคุณภาพ มี ๓ ขั้นตอนคือ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๓:๗)

๒.๑
การควบคุมคุณภาพ เป็นการกำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน
๒.๒
การตรวจสอบคุณภาพ เป็นการตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
๒.๓
การประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
โดยสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดในระดับเขตพื้นที่การศึกษาฯ และระดับกระทรวง

๓.
กระบวนการประกันคุณภาพภายในตามแนวคิดของหลักการบริหารที่เป็นกระบวนการครบวงจร (PDCA) ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอนคือ 
๓.๑
การร่วมกันวางแผน (Planning)

๓.๒
การร่วมกันปฏิบัติตามแผน (Doing)

๓.๓
การร่วมกันตรวจสอบ (Checking)

๓.๔
การร่วมกันปรับปรุง (Action)


เมื่อพิจารณากระบวนการการประกันคุณภาพภายในตามแนวคิดของการประเมินคุณภาพและแนวคิดของการบริหารแบบครบวงจรจะเห็นว่ามีความสอดคล้องกัน ดังนี้  (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๓:๑๐)
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ภาพที่ ๑.๑ แสดงความสัมพันธ์ของแนวคิดของการประเมินคุณภาพและการบริหารแบบครบวงจร
      (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๓ :๑๐)


จากภาพที่ ๑.๑ การควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพก็คือกระบวนการบริหาร
เพื่อพัฒนาคุณภาพตามหลักการบริหารนั่นเอง โดยการควบคุมคุณภาพ คือ การที่สถานศึกษาต้องร่วมกันวางแผนและดำเนินการตามแผน เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษา ส่วนการตรวจสอบคุณภาพ คือ การที่สถานศึกษาต้องร่วมกันตรวจสอบ
เพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาเมื่อสถานศึกษามีการตรวจสอบตนเองแล้วหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษาและต้นสังกัดก็เข้ามาช่วยติดตามและประเมินคุณภาพเพื่อให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา ซึ่งจะทำให้สถานศึกษามีความ
อุ่นใจ และเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาคุณภาพอยู่เสมอ

๔.
ขั้นตอนการดำเนินงานตามกระบวนการประกันคุณภาพภายใน

      การดำเนินการประกันคุณภาพภายในตามกระบวนการที่กล่าวมาแล้ว มีแนวทางและขั้นตอน ดังแผนภาพต่อไปนี้ 










จากภาพที่ ๔.๒ ขั้นตอนการดำเนินการประกันคุณภาพภายในมีรายละเอียด ดังนี้

๑.ขั้นการเตรียมการ ซึ่งการเตรียมการที่มีความสำคัญ คือ 
๑.๑ การเตรียมความพร้อมของบุคลากร โดยต้องสร้างความตระหนักถึงคุณค่าของการประกันคุณภาพภายในและการทำงานเป็นทีม ซึ่งจะจัดทำการชี้แจงทำความเข้าใจโดยใช้บุคลากรภายในสถานศึกษาหรือวิทยากรมืออาชีพจากภายนอก โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุมรับทราบพร้อมกัน และต้องพัฒนาความรู้ ทักษะเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในให้บุคลากรทุกคนเกิดความมั่นใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพด้วยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเน้นเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการในแต่ละปี ต่อมาเน้นเนื้อหาการกำหนดกรอบและแผนการประเมิน การสร้างเครื่องมือประเมินและการรวบรวมข้อมูล ในช่วงท้ายเน้นเรื่องเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอผลการประเมินและการเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง (Self   Study  Report) 

๑.๒ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการประสานงาน กำกับดูแล ช่วยเหลือสนับสนุนให้ทุกฝ่ายทำงานร่วมกันและเชื่อมโยงเป็นทีม โดยการตั้งคณะกรรมการควรพิจารณาตามแผนภูมิโครงสร้างการบริหารซึ่งฝ่ายที่รับผิดชอบงานใดควรเป็นกรรมการรับผิดชอบการพัฒนาและประเมินคุณภาพงานนั้น

๒. ขั้นการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ๔ ขั้นตอน
๒.๑ การวางแผน จะต้องมีการกำหนดเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบงาน ระยะเวลาและทรัพยากรที่ต้องใช้ สำหรับแผนต่างๆ ที่ควรจัดทำคือ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา แผนการประเมินคุณภาพและแผนงบประมาณ เป็นต้น
๒.๒ การปฏิบัติตามแผน ซึ่งในขณะดำเนินการต้องมีการเรียนรู้เพิ่มเติมตลอดเวลาและผู้บริหารควรให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนทำงานอย่างมีความสุข จัดสิ่งอำนวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติ กำกับ ติดตามการทำงานทั้งระดับบุคลากร รายกลุ่ม รายหมวด และให้การนิเทศ
๒.๓ การตรวจสอบประเมินผล ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่จะกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาเพราะจะทำให้ได้ข้อมูลย้อนกลับที่แสดงว่าการดำเนินงานที่ผ่านมาบรรลุเป้าหมายเพียงใด โดยการประเมินต้องจัดวางกรอบการประเมิน จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ จัดเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลความข้อมูล และการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน
๒.๔ การนำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน เมื่อแต่ละฝ่ายประเมินผลเสร็จแล้วจะส่งผลให้คณะกรรมการรับผิดชอบนำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์และแปลผลแล้วนำเสนอผลต่อผู้เกี่ยวข้องเพื่อนำไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากร นำไปวางแผนในระยะต่อไป และจัดทำเป็นข้อมูลสารสนเทศหรือการเขียนรายงานประเมินตนเอง

๓. ขั้นการจัดทำรายงานประเมินตนเองหรือรายงานประจำปี  เมื่อสถานศึกษาดำเนินการประเมินผลภายในเสร็จแล้วจะจัดทำรายงาน โดยเริ่มจากรวบรวมผลการดำเนินงานและผลการประเมินมาวิเคราะห์จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาและเขียนรายงาน

กิจกรรมเสนอแนะสำหรับการดำเนินการประเมินผลภายในของสถานศึกษา มีดังนี้ (สถาบันส่งเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๓ : ๒๓-๑๖๐)


กิจกรรมที่ ๑ การเตรียมความพร้อม  เป็นการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ เจตคติที่ดีของบุคลากรในสถานศึกษา พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจและแต่งตั้งคณะทำงาน รวมทั้งการเตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือสนับสนุนการประเมินผลภายใน 
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมย่อยดังนี้
๑.๑ สำรวจข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของบุคลากรในสถานศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้


   
(๑) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรทั้งหมดในสถานศึกษา


   
(๒) สำรวจความรู้ความเข้าใจ เจตคติต่อการประเมินผลภายในของบุคลากร
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลภายในของสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการนี้ควรจะประกอบด้วย ผู้บริหาร คณะครูอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน รวมกันประมาณ ๑๕-๒๐ คน
๑.๓ จัดเตรียมงบประมาณและสิ่งอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานประเมินผลภายใน ซึ่งงบประมาณส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับปริมาณข้อมูลที่จะจัดเก็บ แหล่งข้อมูล ประเภทหรือวิธีการจัดเก็บข้อมูล ซึ่งได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ เป็นต้น
๑.๔ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน ซึ่งต้องกำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการในการประเมินผลภายในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การจัดเตรียมการจนถึงการสรุปผลและรายงานผลการประเมิน รวมทั้งระบบการติดตามการดำเนินงานอย่างชัดเจน โดยทุกกิจกรรมจะกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดกิจกรรมต่างๆ เหล่านั้น
๑.๕ การกำกับและติดตามประเมินผลภายใน ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายต้อง ติดตามกำกับดูแลให้การดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้

กิจกรรมที่ ๒ การศึกษาสภาพและผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ผ่านมา  เป็นการรวบรวมและนำข้อมูลพื้นฐานรวมทั้งผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ผ่านมาแล้ว มาแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดทราบเพื่อพิจารณาตัดสินใจในการกำหนดแนวทางการประเมินและการพัฒนาสถานศึกษาของตนเอง ซึ่งวิธีการดำเนินการคือ จัดทำรายงานสภาพการดำเนินงานของสถานศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้นำมาเป็นข้อมูลพิจารณาตัดสินใจดำเนินการต่างๆ ต่อไป ซึ่งข้อมูลควรประกอบด้วย 
๒.๑ ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของสถานศึกษา ได้แก่ ชื่อ ที่ตั้ง ขนาดสถานศึกษา จำนวนอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ จำนวนครูอาจารย์ จำนวนนักเรียน ลักษณะชุมชน 
๒.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายต่างๆ ของสถานศึกษา ได้แก่ นโยบายด้านการบริหาร จัดการ ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ โดยรายงานว่าที่ผ่านมามีเป้าหมายอย่างไรและมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนมากน้อยเพียงไร พร้อมทั้งสรุปเป็นจุดอ่อน จุดแข็งของการดำเนินงานที่ผ่านมา

กิจกรรมที่ ๓ การทำความเข้าใจกับบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับสภาพและ
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา เป็นการนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาให้ทุกฝ่ายเข้าใจตรงกันและพร้อมที่จะร่วมมือกันดำเนินงานประเมินผลภายในต่อไป ซึ่งมีกิจกรรมย่อยดังนี้
๓.๑ สำรวจความเข้าใจของบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา โดยจัดทำแบบสำรวจการรับรู้ของบุคลากรเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
๓.๒ สำรวจสภาพการประเมินผลภายในของสถานศึกษา โดยจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา ซึ่งแบบสอบถามควรมีหัวข้อดังนี้ 


(๑) ลักษณะการดำเนินงานของสถานศึกษาในการประเมินผลภายใน
ที่ผ่านมาเป็นอย่างไร กิจกรรมที่เกี่ยวข้องมีการทำ หรือไม่ทำอย่างไร


(๒) กิจกรรมที่สถานศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาหรือไม่

กิจกรรมที่ ๔ การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่จะใช้ในการประเมิน เป็นการกำหนดเป้าหมายที่บุคลากรทุกคนในสถานศึกษารับรู้และร่วมกันจัดทำว่าจะมีการตรวจสอบการทำงานของตนเองในด้านใด เรื่องใดบ้าง ซึ่งวิธีการดำเนินงานควรมีขั้นตอนดังนี้
๔.๑ สำรวจความคิดเห็นของบุคลากรทุกฝ่ายว่าต้องการให้คณะกรรมการดำเนินงานประเมินผลภายในดำเนินการในเรื่องใดบ้าง อย่างไรบ้าง
๔.๒ ให้บุคลากรทุกฝ่ายศึกษามาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้เปรียบเทียบกับกิจกรรมที่สถานศึกษาดำเนินงานอยู่ว่า กิจกรรมใดที่ควรจัดทำแต่ยังไม่ได้จัดทำ กิจกรรมใดที่ทำอยู่แล้วและกิจกรรมใดที่จะต้องทำเพิ่มเติมจากเดิม
๔.๓ กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินให้ครอบคลุมความต้องการของบุคลากร
ที่แสดงไว้ซึ่งกิจกรรมย่อยที่ควรจัดทำมีดังนี้


(๑) จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเกี่ยวกับกิจกรรมและหัวข้อที่ต้องการจะประเมิน


(๒) จัดทำแบบสำรวจข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ที่มีอยู่เดิมแล้วว่ามีสิ่งใดจะมาใช้กับการประเมินผลภายในได้บ้าง


(๓) กำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่จะทำการประเมิน


(๔) กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน โดยการศึกษา วิเคราะห์จากมาตรฐานและตัวบ่งชี้ในการประเมินที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น

กิจกรรมที่ ๕ การกำหนดกรอบการประเมิน เป็นการกำหนดแนวทางในการทำการประเมินผลว่าจะดำเนินการอย่างไร เมื่อใดและใครเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องใด ซึ่งวิธีการประเมิน
จะขึ้นอยู่กับลักษณะของตัวบ่งชี้ เช่น ใช้แบบสอบถามกับตัวบ่งชี้ที่เป็นความรู้ความเข้าใจ ใช้แบบวัดทางจิตวิทยากับตัวบ่งชี้ที่เป็นนามธรรม ใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมกับตัวบ่งชี้ที่มีพฤติกรรมที่สังเกตได้ ใช้แบบสัมภาษณ์กับตัวบ่งชี้ที่สะท้อนความรู้สึกหรือความคิดเห็น ใช้วิธีการเก็บจากข้อมูลที่เป็นเอกสารที่มีอยู่แล้วหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ สำหรับกิจกรรมย่อยที่ควรจัดทำคือ
๕.๑ กำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
๕.๒ กำหนดวิธีการเก็บข้อมูล
๕.๓ กำหนดขนาดตัวอย่าง
๕.๔ กำหนดระบบการจัดเก็บข้อมูล
๕.๕ กำหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
๕.๖ กำหนดกรอบการประเมิน

กิจกรรมที่ ๖ การกำหนดเกณฑ์การประเมิน ซึ่งมีกิจกรรมย่อยที่ควรจัดทำ ดังนี้
๖.๑ กำหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินตัวบ่งชี้
๖.๒ ตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินตัวบ่งชี้ โดยทำเป็นแบบสอบถาม

กิจกรรมที่ ๗ การกำหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน เป็นการที่คณะกรรมการผู้รับผิดชอบประเมินผลเลือกวิธีการ เครื่องมือ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล รูปแบบสอบถาม โครงสร้างคำถามที่จะใช้ และการสร้างเครื่องมือประเมินโดยเริ่มตั้งแต่สร้างคำถาม ตรวจสอบคุณภาพ ทดลองใช้ ปรับปรุงก่อนนำมาใช้จริง

กิจกรรมที่ ๘ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการกำหนดแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลที่จัดเก็บมาให้สอดคล้องกับลักษณะของข้อมูลและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีกิจกรรมย่อยดังนี้
๘.๑ เตรียมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ โดยการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและศึกษาลักษณะข้อมูลเพื่อเลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เหมาะสม
๘.๒ ทำการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น อาจใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย หรือ ฐานนิยม เป็นต้น
๘.๓ กำหนดวิธีการนำเสนอข้อมูล เช่น เสนอในรูปตารางสถิติ หรือการบรรยาย หรือแบบกราฟ

กิจกรรมที่ ๙ การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของสถานศึกษา เป็นการนำผลการประเมินมาใช้วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาต่อไป มีกิจกรรมย่อยดังนี้
๙.๑ สรุปผลการประเมิน
๙.๒ วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของสถานศึกษา
๙.๓ ประเมินความต้องการจำเป็น

กิจกรรมที่ ๑๐ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา เป็นการนำจุดอ่อนที่ค้นพบมาวิเคราะห์หาสาเหตุเพื่อทำการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานต่อไป มีกิจกรรมย่อยดังนี้
๑๐.๑ วิเคราะห์สาเหตุที่ทำให้ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยการนำปัญหาที่เป็นจุดอ่อนมาระดมความคิดของกลุ่มผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาสาเหตุและวิธีการแก้ไข
๑๐.๒ กำหนดวิธีการแก้ไขปัญหา
๑๐.๓ พัฒนาสถานศึกษาตามวิธีการที่กำหนด โดยจัดทำเป็นโครงการ

กิจกรรมที่ ๑๑ การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง เป็นการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดได้รู้และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรายงานผลการประเมินตนเองควรประกอบด้วย
ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่ (๑) ข้อมูลทั่วไป มีประวัติสถานศึกษา ที่ตั้ง ลักษณะชุมชน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ของชุมชน เป็นต้น (๒) อาคารสถานที่ (๓) แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา (๔) บุคลากร (๕) นักเรียน (๖) งบประมาณ (๗) วิสัยทัศน์ (๘) พันธกิจและแผนยุทธศาสตร์
ส่วนที่ ๒ การประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย (๑) ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละมาตรฐาน (๒) สรุปผลการประเมินมาตรฐานแต่ละด้าน

กิจกรรมที่ ๑๒ การใช้ประโยชน์จากการประเมินตนเอง เป็นการนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเองของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีกิจกรรมย่อยดังนี้
๑๒.๑ รายงานผลการประเมิน ซึ่งจะรายงานทุกฝ่ายให้รับทราบ
๑๒.๒ ปรับปรุงสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา
หน่วยทื่  ๒
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๑. มาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ
๑.๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

๑.๒ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
(คะแนน)

	
	ตัวบ่งชี้
	รวม

	มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	๓๐

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ
	
	๕

	๑.๑
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ
	๐.๕
	

	๑.๒
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน
	๐.๕
	

	๑.๓
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
	๑
	

	๑.๔
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
	๑
	

	๑.๕
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น
	๑
	

	๑.๖
	สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ
	๑
	

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	๕

	๒.๑
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
	๒
	

	๒.๒
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ
	๑
	

	๒.๓
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง
	๑
	

	๒.๔
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
	๑
	

	มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และ


พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	๕

	๓.๑
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว
	๒
	

	๓.๒
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
	๑
	

	๓.๓
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	๑
	

	๓.๔
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน

	๑
	

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 

ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล
	
	๕

	๔.๑
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง
	๒
	

	๔.๒
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	๑
	

	๔.๓
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	๑
	

	๔.๔
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	๑
	

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	๕

	๕.๑
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป
	๑
	

	๕.๒
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์
	๑
	

	๕.๓
	ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนอยู่  ในระดับผ่านเกณฑ์
	๒
	

	๕.๔
	ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยมีพัฒนาการที่ดีขึ้นกว่าเดิม
	๑
	

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ
         ผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	๕

	๖.๑
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	๒
	

	๖.๒
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง
	๑
	

	๖.๓
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	๑
	

	๖.๔
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	๑
	

	มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา
	
	๕๐

	มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ


และเกิดประสิทธิผล
	
	๑๐

	๗.๑
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	๑
	

	๗.๒
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	๑
	

	๗.๓
	ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา
	๒
	

	๗.๔
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	๑
	

	๗.๕
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย
	๑
	

	๗.๖
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ ชีวิตด้วยความเสมอภาค
	๑
	

	๗.๗
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้
ผลในการปรับการสอน
	๑
	

	๗.๘
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	๑
	

	๗.๙
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	๑
	

	มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
                   และเกิดประสิทธิผล
	
	๑๐

	๘.๑
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	๑
	

	๘.๒
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	๒
	

	๘.๓
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการ
	๒
	

	๘.๔
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	๒
	

	๘.๕
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา
	๑
	

	๘.๖
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา
	๒
	

	มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
	
	๕

	๙.๑
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด
	๒
	

	๙.๒
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
	๑
	

	๙.๓
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา

	๒
	

	มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม

 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
	
	๑๐

	๑๐.๑
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น
	๒
	

	๑๐.๒
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ
	๑
	

	๑๐.๓
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน
	๑
	

	๑๐.๔
	สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
	๒
	

	๑๐.๕
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	๒
	

	๑๐.๖
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน
	๒
	

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้

 ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ
	
	๑๐

	๑๑.๑
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน
	๔
	

	๑๑.๒
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน
	๓
	

	๑๑.๓
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	๓
	

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
                     ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง
	
	๕

	๑๒.๑
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๑
	

	๑๒.๒
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๑
	

	๑๒.๓
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

	๐.๕
	

	๑๒.๔
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	๐.๕
	

	๑๒.๕
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	๑
	


	๑๒.๖
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน


	๑
	

	มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	
	๑๐

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม


แห่งการเรียนรู้
	
	๑๐

	๑๓.๑
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒ
นาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
	๕
	

	๑๓.๒
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	๕
	

	
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

	
	๕

	มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ

จุดเน้นที่กำหนดขึ้น
	
	๕

	๑๔.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ จุดเน้นของสถานศึกษา
	๓
	

	๑๔.๒
	ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา
	๒
	

	มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม
	
	๕

	มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น
	
	๕

	๑๕.๑
	จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทาง
การปฏิรูป การศึกษา
	๓
	

	๑๕.๒
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา
	๒
	


๒. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประเมินรอบสามของสำนักงานประเมินและ
    รับรองคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
	มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม 
(พ.ศ. ๒๕๕๔ -๒๕๕๘)   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน เต็ม ๑๐๐ คะแนน)

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน (๘๐ คะแนน)
	ปริมาณ
	พัฒ
นาการ
	คุณภาพ

	๑.
	ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๑๐
	
	

	
	๑.๑
	ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ รวมทั้ง รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย
	๕
	
	

	
	๑.๒
	ผู้เรียนที่มีสุนทรียภาพ
	๕
	
	

	๒.
	ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	๑๐
	
	

	
	๒.๑
	ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง
	๔
	
	

	
	๒.๒
	ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน
	๔
	
	

	
	๒.๓
	ผู้เรียนที่การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
	๒
	
	

	๓.
	ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๑๐
	
	

	
	๓.๑
	ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	๕
	
	

	
	๓.๒
	ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่น
ทั้งในและนอกสถานศึกษา
	๕
	
	

	๔.
	ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น
	๑๐
	
	

	
	๔.๑
	ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
	๕
	
	

	
	๔.๒
	ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม
	๕
	
	

	.๕.
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	๑๖
	๔
	

	
	๕.๑
	ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ในระดับชั้น ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖
	๒
	๐.๕
	

	
	๕.๒
	ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดับชั้น ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖
	๒
	๐.๕
	

	
	๕.๓
	ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖

	๒
	๐.๕
	

	
	๕.๔
	ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในระดับชั้น ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖
	๒
	๐.๕
	

	
	๕.๕
	ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดับชั้น ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖
	๒
	๐.๕
	

	
	๕.๖
	ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในระดับชั้น ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖
	๒
	๐.๕
	

	
	๕.๗
	ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในระดับชั้น ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖
	๒
	๐.๕
	

	
	๕.๗
	ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในระดับชั้น ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖
	๒
	๐.๕
	

	๖
	ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	๑๐

	
	๖.๑
	ประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา
	
	
	๕

	
	๖.๒
	กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู
	
	
	๕

	๗.
	ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	
	
	๕

	
	๗.๑
	บรรยากาศและสภาพแวดล้อม
	
	
	๑

	
	๗.๒
	ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามบทบาท หน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (๔ กลุ่มงาน)
	
	
	๒

	
	๗.๓
	ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานฯ
	
	
	๑

	
	๗.๔
	ความยั่งยืนและต่อเนื่องของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา (จากข้อ ๗.๑-๗.๓)
	
	
	๑

	๘.
	พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และต้นสังกัด
	๒.๕
	๒.๕
	


	มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม 
(พ.ศ. ๒๕๕๔ -๒๕๕๘)   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	น้ำหนัก
(คะแนน เต็ม ๑๐๐ คะแนน)

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์  (๑๐ คะแนน)
	ปริมาณ
	พัฒ
นาการ
	คุณภาพ

	๙.
	ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	
	
	๕

	๑๐.
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	
	
๕

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม (๑๐ คะแนน)
	
	
	

	๑๑.
	ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา   
	
	๓ 
(BETTER)
	๒

	๑๒.
	ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ ยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
	
	
	๕


๓. มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช
๓.๑ ให้พิจารณากำหนดเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน ตามกรอบของเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ๑๕ มาตรฐาน และและตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ. จำนวน  ๑๒ ตัวบ่งชี้  ดังนี้
๑) ยึดมาตรฐานของ สพฐ. เป็นหลัก เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานของโรงเรียน
๒) ยึดตัวบ่งชี้ของมาตรฐานการศึกษา สพฐ. เป็นตัวบ่งชี้ของโรงเรียน
๓) พิจารณาหาตัวบ่งชี้เพิ่มจากเดิมที่มี ตามมาตรฐาน สพฐ.
๓) พิจารณาหาตัวบ่งชี้ย่อยของแต่ละตัวบ่งชี้  ตามข้อ ๒ ข้อ ๓ เพื่อใช้ในวัด และการตรวจสอบข้อมูลของมาตรฐานนั้น  โดยการพิจารณา ตัวบ่งชี้หลักและย่อยของสมศ.ประกอบควบคู่ไปด้วย
(เอกสารที่ศึกษาเพิ่มเติม คู่มือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณกาพ
การศึกษา เล่มสีฟ้า หน้าที่ ๓๗ – ๖๔, ๗๙-๙๙)
๓.๒ ร่วมระดมความคิดกำหนดมาตรฐานของโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  
        กลุ่มที่ ................................................................................................................
กลุ่มมาตรฐาน   ( ด้านคุณภาพผู้เรียน  
(  ด้านการจัดการ  
(  ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้  


( ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา    

( ด้านการส่งเสริม


มาตรฐานการศึกษาที่ ....................................................................................................
	ตัวบ่งชี้ที่
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	รายละเอียด
ตัวบ่งชี้ย่อย
	สอดคล้อง
มาตรฐาน
	เป้าหมายความสำเร็จ

	
	
	
	สพฐ.
	สมศ.
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หน่วยที่  ๓
การกำหนดกิจกรรม และโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๑. โครงการและกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  
ปีการศึกษา  ๒๕๕๔

(ให้ศึกษาเอกสารงานแผนงานที่แนบ)
๒. การวิเคราะห์หากิจกรรมและโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษากับความ  
    สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเบ็ญจจะมะมหาราช ปีการศึกษา 
    ๒๕๕๔
        กลุ่มที่ ................................................................................................................
กลุ่มมาตรฐาน   ( ด้านคุณภาพผู้เรียน  
(  ด้านการจัดการ  
(  ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้  


( ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา    

( ด้านการส่งเสริม


มาตรฐานการศึกษาที่ ....................................................................................................

	ตัวบ่งชี้ที่
	รายละเอียดตัวบ่งชี้
	รายละเอียด
ตัวบ่งชี้ย่อย
	กิจกรรม/โครงการ
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หน่วยที่  ๔

การติดตามผลและประเมินผล ผลการดำเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช
๑. การกำหนดกรอบการประเมิน เป็นการกำหนดแนวทางในการทำการประเมินผลว่าจะดำเนินการอย่างไร เมื่อใดและใครเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องใด ซึ่งวิธีการประเมินจะขึ้นอยู่กับลักษณะของตัวบ่งชี้ เช่น ใช้แบบสอบถามกับตัวบ่งชี้ที่เป็นความรู้ความเข้าใจ ใช้แบบวัดทางจิตวิทยากับตัวบ่งชี้ที่เป็นนามธรรม ใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมกับตัวบ่งชี้ที่มีพฤติกรรมที่สังเกตได้ ใช้แบบสัมภาษณ์กับตัวบ่งชี้ที่สะท้อนความรู้สึกหรือความคิดเห็น ใช้วิธีการเก็บจากข้อมูลที่เป็นเอกสารที่มีอยู่แล้วหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ สำหรับกิจกรรมย่อยที่ควรจัดทำคือ
๑) กำหนดแหล่งผู้ให้ข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้
๒) กำหนดวิธีการเก็บข้อมูล
๓) กำหนดขนาดตัวอย่าง
๔) กำหนดระบบการจัดเก็บข้อมูล

          ๕) กำหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
(เอกสารที่ศึกษาประกอบคือ คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม)
   ๑.๑ การระดมความคิดเพื่อกำหนดกรอบการประเมิน 
        กลุ่มที่ ................................................................................................................
กลุ่มมาตรฐาน   ( ด้านคุณภาพผู้เรียน  
(  ด้านการจัดการ  
(  ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้  


( ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา    

( ด้านการส่งเสริม


มาตรฐานการศึกษาที่ ....................................................................................................

	ตัวบ่งชี้ที่
	ตัวบ่งชี้
ย่อยที่
	กิจกรรม/โครงการ
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	เอกสารหลักฐาน
	วีธีการจัดเก็บข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้จัดเก็บข้อมูล
	จำนวน
กลุ่มตัวอย่าง
	การวิเคราะห์ข้อมูล

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


   ๑.๒ การระดมความคิดเพื่อสร้างเครื่องมือการประเมินและเก็บรวบรวมข้อมูล
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช
เครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 
กลุ่มมาตรฐาน   ( ด้านคุณภาพผู้เรียน  
(  ด้านการจัดการ  
(  ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้  


( ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา    

( ด้านการส่งเสริม

มาตรฐานการศึกษาที่ ....................................................................................................
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   ๑.๓ การระดมความคิดเพื่อสร้างรูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช

    การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการกำหนดแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลที่จัดเก็บมาให้สอดคล้องกับลักษณะของข้อมูลและนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีกิจกรรมย่อยดังนี้
๑) เตรียมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ โดยการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและศึกษาลักษณะข้อมูลเพื่อเลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เหมาะสม
๒) ทำการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น อาจใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย หรือ ฐานนิยม เป็นต้น
๓) กำหนดวิธีการนำเสนอข้อมูล เช่น เสนอในรูปตารางสถิติ หรือการบรรยาย หรือแบบกราฟ
เช่น  การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นตาราง
แผนภูมิสถิติการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       ปีการศึกษา ………….. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ .................................
มาตรฐานการศึกษาที่ ............................................................................................................
ตัวบ่งชี้หลักที่ ................................................................ ตัวบ่งชี้ย่อยที่....................................
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สรุปผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เทียบกับเกณฑ์ (ให้ดูเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละมาตรฐาน ตามที่กำหนดไว้ เอกสารหน้าที่ ๑๒)   พบว่า ผลการเรียนของนักเรียน อยู่ในระดับดี
คิดเป็นร้อยละ เท่า ๙๙.๙๗ คิดเป็น     
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 คะแนน
ผลการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 
กลุ่มมาตรฐาน   ( ด้านคุณภาพผู้เรียน  
(  ด้านการจัดการ  
(  ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้  


( ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา    

( ด้านการส่งเสริม

มาตรฐานการศึกษาที่ ....................................................................................................
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หน่วยที่  ๕

การเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช
๑.  การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง เป็นการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดได้รู้และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรายงานผลการประเมินตนเองควรประกอบด้วย
ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่ (๑) ข้อมูลทั่วไป มีประวัติสถานศึกษา ที่ตั้ง ลักษณะชุมชน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ของชุมชน เป็นต้น (๒) อาคารสถานที่ (๓) แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา (๔) บุคลากร (๕) นักเรียน (๖) งบประมาณ (๗) วิสัยทัศน์ (๘) พันธกิจและแผนยุทธศาสตร์
ส่วนที่ ๒ การประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วย (๑) ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละมาตรฐาน (๒) สรุปผลการประเมินมาตรฐานแต่ละด้าน
    ให้แต่ละกลุ่มศึกษาตัวอย่างในแต่ละหัวข้อที่นำเสนอไว้ แล้วร่วมกันคิดอภิปราย ในประเด็น ดังนี้
1) ข้อมูลหรือรายละเอียดที่นำเสนอในตัวอย่างการเขียนรายงานจำนวน ๔ ส่วนสมบูรณ์
หรือยัง จะต้องเพิ่มเติมอะไรบ้าง
2) แหล่งของข้อมูลจะมาจากส่วนไหนบ้าง และใครรับผิดชอบในการรวยรวม 
3) รูปแบบเอกสารที่จะรวบรวมนั้น ผ่านการวิเคราะห์มาหรือยัง ถ้ามีแล้วใครจะเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการรวบรวม หรือจัดทำ และถ้ายังไม่มีให้คิดออกแบบเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
4) กำหนดช่วงเวลาในการเก็บข้อมูล หรือส่งข้อมูลให้ชัดเจนว่าจะส่งที่ใด กับใคร
5) จะสรุปผลการดำเนินงานช่วงใด  และรูปแบบในการสรุปผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปพัฒนา จะดำเนินการอย่างไร

๑.๑ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ส่วนที่ ๑ 
1. ข้อมูลทั่วไป
1.1 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  ตั้งอยู่เลขที่ ๖๐๐  
ถนนสรรพสิทธิ์   ตำบลในเมือง อำเภอเมือง   จังหวัดอุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย์  ๓๔๐๐๐ โทรศัพท์  ๐๔๕๒๔ ๐๖๘๓-๕   โทรสาร ๐๔๕๒๖ ๒๑๙๓ e-mail info@benchama.ac.th website  http://www.benchama.ac.th สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑  
1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๑   ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖
1.3 มีเขตพื้นที่บริการเพื่อการรับนักเรียนเข้าเรียนต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
 ในเขตเทศบาลนครอุบลราชธานีจำนวน  ๓  เขตได้แก่ เขตเทศบาล  ๐๔  เขตเทศบาล  ๐๗  และเขตเทศบาล  ๐๘ 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร
ชื่อ-สกุลผู้บริหาร (ปัจจุบัน)   ...............................................................................
2.1 รองผู้อำนวยการ (ที่ได้รับแต่งตั้ง)  …………………………………………………
2.2 ประวัติโดยย่อ คำขวัญ และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา

โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  ตั้งขึ้นตอนปลายสมัยรัชกาลที่  ๕ เมื่อ พ.ศ. ๒๔๔๐  
ที่วัดสุปัฏนารามวรมหาวิหาร  เดิมชื่อว่า “โรงเรียนอุบลวิทยาคม” เปิดสอนในชั้นประถมศึกษา
ปีที่  ๑-๓   รับนักเรียนทั้งบรรพชิต   และคฤหัสถ์ชาย โดยได้รับพระราชทานทรัพย์จากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  จำนวน ๑๐ ชั่ง เป็นทุนใช้จ่ายในการเรียนการสอน

พ.ศ. ๒๔๕๘ โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนมากขึ้น ทางราชการจึงสร้างอาคารเรียน
หลังใหม่ให้ที่ มุมทุ่งศรีเมือง ด้านทิศตะวันออก (บริเวณโรงเรียนอนุบาลปัจจุบัน) เรียกอาคารหลังใหม่ว่า “ตึกเหลือง” โรงเรียนได้ประกอบพิธีเปิดเมื่อวันที่  ๒๘  กันยายน พ.ศ. ๒๔๕๘ โดยสมเด็จ
พระเจ้าบรมวงศ์เธอเจ้าฟ้าจักรพงษ์ภูวนาถ กรมหลวงพิษณุโลกประชานาถ  ทรงเป็นประธานพิธีเปิด 
และได้ประทานนามโรงเรียนนี้ว่า “โรงเรียนตัวอย่างประจำมณฑลอุบลราชธานีเบ็ญจะมะมหาราช”
เพื่อเป็นอนุสรณ์ถวายแด่  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่  ๕  และได้โอนนักเรียนคฤหัสถ์จากโรงเรียนอุบลวิทยาคมมาเรียนที่โรงเรียนแห่งใหม่นี้ ดังนั้น โรงเรียนจึงถือวันที่  ๒๘  กันยายน ของทุกปีเป็น “วันสถาปนาโรงเรียน”

พ.ศ. ๒๔๖๒-๒๔๗๔ โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราชได้ขยายชั้นเรียนถึงชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ ทำให้มีนักเรียนมากขึ้น จึงได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๕ 
ในบริเวณทิศตะวันตกของศาลากลางจังหวัดในปัจจุบัน เป็นอาคารไม้สองชั้น ๒๐ ห้องเรียน ทำพิธีเปิดเมื่อวันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๔๗๘ เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖

พ.ศ.  ๒๕๑๖ เนื่องจากสถานที่เดิมคับแคบ จึงย้ายไปสถานที่แห่งใหม่ในเขตหมู่บ้านท่าวังหิน ซึ่งเป็นที่ราชพัสดุ แปลงหมายเลข ๑๑๗๖ โดยกระทรวงการคลังได้มอบให้กระทรวงศึกษาธิการ   จัดพื้นที่ส่วนหนึ่งจำนวน ๑๕๐ ไร่ ๑๕.๙ ตารางวา เป็นที่ตั้งโรงเรียน และโรงเรียนได้ใช้สถานที่แห่งใหม่นี้ได้จัดการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบัน
              ปรัชญาของโรงเรียน
              
ประพฤติดี     มีวัฒนธรรม     นำสังคม
           
คติธรรมของโรงเรียน  ได้รับพระราชทานคติธรรมจากสมเด็จพระสังฆราช  ว่า
                     
“สุพฺพตธมฺมสงฺคโม วฑฺฒติ”

                      
“ผู้มีความประพฤติธรรม สังคมดี ย่อมเจริญ”

          
 วิสัยทัศน์ โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช 


จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรม  จริยธรรม 


มีคุณภาพชีวิตที่ดีบนพื้นฐานของความเป็นไทย และศักยภาพในการแข่งขัน
          
พันธกิจ 
             

-  พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยเน้นการมีส่วนร่วม 

             

-  ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการให้เข้มแข็งโดยใช้วงจรคุณภาพ 


   (PDCA) 

                
-  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑ์วิชาชีพครู  
                 
-  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา  

             
-  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีระบบการบริหารและระบบการเรียนรู้              

-  พัฒนาการสร้างเครือข่ายครู ผู้ปกครอง และชุมชน ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ฯลฯ

๑.๒ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ส่วนที่ ๒

      ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
         

ในปีการศึกษา   ๒๕๕.....  โรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  มีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์


โรงเรียนดำเนินงานตามแผน การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยจัดทำโครงการ/จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่  ๑  ดังนี้
1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม    ประกอบด้วยกิจกรรม  ดังนี้
1. กิจกรรมสร้างเสริมระเบียบวินัย ส่งเสริมการตรงต่อเวลา  ผลการดำเนินงานโครงการพบว่า ประสพผลสำเร็จตามเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ.....................................................
2. จัดอบรมผู้เรียนอาสาสมัครการจราจร นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ คือ .................
คิดเป็นร้อยละ ........................................................................................................
2) งานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

1. จัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน ผลการดำเนินโครงการ ผลการดำเนินงานตามวัตถุปรสงค์ ....................... คิดเป็นร้อยละ ........................................................
2. กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอื่น ได้แก่   .................... นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ ................................................... คิดเป็นร้อยละ ....................................................
ฯลฯ
............................................................................................................................................. ............................................................................................................................................. ............................................................................................................................................. ............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
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๑.๓ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ส่วนที่ ๓
      ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่เป็นผลงานดีเด่น 
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๒) ผลงานดีเด่น ของนักเรียน 
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๑.๔ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง ส่วนที่ ๔
      ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ภาคผนวก เอกสารอ้างอิ่ง 
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๑) คำสั่งมอบหมายงาน หรือเอกสารการนัดหมาย บันทึกการประชุมเป็นต้น
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ร่วมกันวางแผน





P�
�






C�
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D�
�






A�
�






ร่วมกันปฏิบัติ�
�






ร่วมกันปรับปรุง�
�






การควบคุมคุณภาพ�
�






การตรวจสอบและ


ประเมินคุณภาพ�
�






ร่วมกันตรวจสอบ





๑. การเตรียมการ�
�






๒. การดำเนินการ�
�






๓. การรายงาน�
�






๑.๑ เตรียมความพร้อมของบุคลากร


- สร้างความตระหนัก


- พัฒนาความรู้ ทักษะ


๑.๒ แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ�
�






๒.๑วางแผนการปฏิบัติงาน  (P)


- กำหนดเป้าหมายหรือมาตรฐาน�   การศึกษา


- จัดลำดับความสำคัญเป้าหมาย


- กำหนดแนวทางการดำเนินงาน


- กำหนดระยะเวลา


- กำหนดงบประมาณ


- กำหนดผู้รับผิดชอบ�
�






จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือรายงาน�ประจำปี


- รวบรวมผลการ�ดำเนินงานและผลการ�ประเมิน


- วิเคราะห์ตามมาตรฐาน


- เขียนรายงาน�
�






๒.๒ ดำเนินการตามแผน  (D)


- ส่งเสริม สนับสนุน


- จัดสิ่งอำนวยความสะดวก สนับสนุนทรัพยากร


- กำกับ ติดตาม


- ให้การนิเทศ�
�






๒.๓ ตรวจสอบประเมินผล  (C)


- วางกรอบการประเมิน


- จัดหาหรือจัดทำเครื่องมือ


- เก็บข้อมูล


- แปลความหมาย


- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ�   ประเมิน�
�






๒.๔ นำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน  (A)


- ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร


- วางแผนในระยะต่อไป


- จัดทำข้อมูลสารสนเทศ�
�






ภาพที่ ๔.๒ แสดงขั้นตอนการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน


(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  ๒๕๔๓ :๑๓)
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