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วตัถปุระสงคข์องการประเมิน

24 December 20102

วตัถุประสงคท์ัว่ไป 

๑. เพื่อใหท้ราบระดบัคุณภาพของสถานศึกษาในการดาํเนนิพนัธกิจดา้นต่างๆ

๒. เพื่อกระตุน้เตือนใหส้ถานศึกษาพฒันาคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ

การบริหารจดัการอย่างต่อเนื่อง

๓ .  เพื่ อให้ทราบความก้าวหน้าของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา

๔. เพื่ อรายงานระดบัคุณภาพและพฒันาการในดา้นคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง



24 December 20103

วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

๑. เพื่ อตรวจสอบยืนยนัสภาพจริงในการดําเนินงานของสถานศึกษาและประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และกรอบแนวทาง วิธีการที่ สมศ. กําหนด 
และสอดคลอ้งกบัระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สงักดั

๒. เพื่ อใหไ้ดข้อ้มูลที่ช่วยสะทอ้นความแตกต่างของแต่ละสถานศึกษาที่แสดงถึง
อตัลกัษณ ์รวมทั้ง มาตรการส่งเสริมและการชี้นาํสงัคมของสถานศึกษา

๓. เพื่ อยกระดบัมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยพิจารณาจาก
ผลผลิต ผลลพัธ ์และผลกระทบมากกว่ากระบวนการ

๔. เพื่ อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพและพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง

วตัถปุระสงคข์องการประเมิน (ต่อ)



24 December 20104

วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

๕ .  เพื่ อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและพัฒนาระบบ
การประกนัคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง

๖. เพื่อส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีทิศทางที่สอดคลอ้งกนัในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกกบัการประเมินคุณภาพภายใน

๗. เพื่ อสรา้งความร่วมมือและเป้าหมายร่วมกนัระหว่างหน่วยงานตน้สงักดั
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ ง ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่ อเป็นการเชื่อมโยง
การดาํเนนิงานสู่การพฒันาคุณภาพร่วมกนั

๘. เพื่ อรายงานผลการประเมินคุณภาพและเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมต่อหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้งและสาธารณชน

วตัถปุระสงคข์องการประเมิน (ต่อ)



24 December 20105

๑. การบริหารจัดการรวมถึงการใชท้รพัยากรของสถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิผล โดยทําใหก้ารผลิตกําลงัคนทุกระดบั การสรา้งผลงานวิจัย 
และการใหบ้ริการวิชาการ เกิดประโยชนส์ูงสุด และตรงกบัความตอ้งการของ
สงัคมและประเทศ

๒. สถานศึกษา หน่วยงานบริหารการศึกษา และรฐับาล มีขอ้มูลที่ถูกตอ้ง
และเป็นระบบในการกําหนดนโยบาย วางแผน และบริหารจัดการการศึกษา
เพื่อการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา

๓. สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่ องเขา้สู่
ระดับมาตรฐานสากลและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามจุดเนน้ และ
อตัลกัษณข์องสถานศึกษา

ผลที่คาดว่าจะได้รบั



24 December 20106

๑. กําหนดตวับ่งชี้ที่มุ่งการประเมินผลผลิต ผลลพัธแ์ละผลกระทบ มากกว่า

ปัจจยันาํเขา้และกระบวนการ

๒. คํานึงถึงลกัษณะและประเภทของสถานศึกษา (สิ่งที่มี สิ่งที่เป็นไปได ้และ

สิ่งที่เป็นหวัใจ)

๓. เนน้ตวับ่งชี้ทั้งคุณภาพและปริมาณ ทั้งเชิงบวกและลบ 

๔. ตระหนกัถึงความสําคญัของปัจจัย ขอ้จํากดั ตลอดจนวฒันธรรม และ

ความเป็นไทย

๕. ใหม้ีตวับ่งชี้พื้ นฐานเท่าที่จําเป็น แต่ยงัคงอํานาจจําแนก โดยเพิ่ มตวับ่งชี้

อตัลกัษณแ์ละตวับ่งชี้มาตรการส่งเสริม

๖. คํานึงถงึความเชื่อมโยงระหว่างการประกนัคุณภาพภายในและการประเมิน

คุณภาพภายนอก

หลกัการพฒันาตวับง่ชี้



วตัถปุระสงคข์องคู่มอืการประเมิน 

24 December 20107

๑. เพื่ อเป็นแนวทางในการกําหนดตวับ่งชี้ในการปฏิบตัิงานของ

สถานศึกษาใหค้รอบคลมุการประเมินทุกดา้นตามพนัธกิจ

๒. เพื่ อเป็นแนวทางในการจัดเก็บขอ้มูลสําหรบัการประเมิน

ตามตวับ่งชี้ใหเ้ป็นระบบ ครบถว้น และสืบคน้ไดง้่าย สําหรบัเตรียม

รบัการประเมินคุณภาพภายนอก

๓. เพื่ อเป็นแนวทางในการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ก่อนที่จะรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยรูปแบบการเขียน

รายงานการประเมินตนเองเป็นไปตามที่หน่วยงานตน้สงักดักาํหนด



ความสมัพนัธร์ะหว่างการประกนัคณุภาพภายใน

และการประเมินคณุภาพภายนอก

24 December 20108



แนวคิดและทิศทางในการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม 

ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

24 December 20109

๑. ประเมินอิงเกณฑต์ามจุดเนน้ของสถานศึกษา 

๒ . ประเมินคุณภาพภายนอกจากผลการจัดการศึกษาเป็นหลัก ตามมาตรา ๕๑ ของ

พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ โดยใหน้ํ้ าหนกัรอ้ยละ ๘๐ และใชข้อ้มูลเฉลี่ยยอ้นหลงั ๓ ปี

๓. ประเมินโดยวิธีการและขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยพชิญพจิารณ ์(Peer Review)

๔. ประเมินโดยการยืนยนัรายงานการประเมินตนเองที่ถูกต้องเชื่อถือได  ้เพื่ อกระตุ้นให้

การประกนัคุณภาพภายในมีความเขม้แข็งยิ่ งขึ้น

๕. ประเมินในเชิงกระบวนการ โดยใหน้ํ้ าหนกัรอ้ยละ ๒๐ และใหค้วามสําคญักบักรรมการ

สถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา คุณภาพครู เครื่องมืออุปกรณ ์คุณภาพและความพรอ้มของผูเ้รียน 

การจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคัญ การบริหารจัดการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน และ

การประกนัคุณภาพภายใน

๖ .  ลดจํานวนตัว บ่ ง ชี้และ จํานวนมาตรฐานสํ าหรับการประเ มินคุณภาพภายนอก 

โดยถ่ายโอนตวับ่งชี้และมาตรฐานเกี่ยวกบัปัจจัยนําเขา้และกระบวนการใหอ้ยู่ในระบบการประกนั

คุณภาพภายใน



คาํนิยามของกลุ่มตวับง่ชี้ 

24 December 201010

แบ่งเป็น ๓ กลุ่มตวับ่งชี้ ดงันี้  

๑. กลุ่มตัวบ่งชี้พื้ นฐาน หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ ประเมินภายใต้ภารกิจของ

สถานศึกษา โดยกาํหนด ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินบนพื้นฐานที่ ทุกสถานศึกษา

ต้องมีและปฏบิัติได้ ซึ่งสามารถชี้ผลลัพธแ์ละผลกระทบได้ดี และมีความเชื่อมโยงกบั

การประกันคุณภาพภายใน ซึ่งเป็นการพัฒนามาจากรอบแรกและรอบสอง ตัวบ่งชี้

พื้นฐานประกอบด้วย ตวับ่งชี้ที่  ๑-๘

๒. กลุ่มตวับ่งชี้อตัลกัษณ ์หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ ประเมินผลผลิตตามปรัชญา 

ปณิธาน พันธกจิ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมถึงความสาํเรจ็ตาม

จุดเด่น และจุดเน้นที่ ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละสถานศึกษา โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดคือ ตัวบ่งชี้

ที่  ๙ และ ๑๐



คาํนิยามของกลุ่มตวับง่ชี้ (ต่อ) 

24 December 201011

๓. กลุ่มตวับ่งชี้มาตรการส่งเสริม หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ ประเมินผลการดาํเนินงาน

ของสถานศกึษาโดยสถานศึกษาเป็นผูก้าํหนดแนวทางพฒันาเพื่อร่วมกนัชี้แนะป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาสงัคมตามนโยบายของรฐั ซึ่งสามารถปรบัเปลี่ยนตามกาลเวลาและ

ปัญหาสงัคมที่เปลี่ยนไป โดยมีเป้าหมายที่ แสดงถึงความเป็นผู้ช่วยเหลือสังคมและ

แก้ปัญหาสังคมของสถานศึกษา เช่น การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมและสืบสาน

โครงการตามพระราชดาํริ และหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง การส่งเสริมประชาธปิไตย

ใน lสถานศึกษาการป้องกันสิ่ งเสพติด การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน 

การอนุรักษ์พลังงาน การอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม การป้องกันอุบัติภัย การแก้ปัญหา

ความขัดแย้ง การสร้างสังคมสันติสุขและความปรองดอง ฯลฯ โดยสถานศึกษาเป็น

ผูก้ําหนดและหน่วยงานตน้สงักดัใหก้ารรบัรอง การกาํหนดตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม

ของสถานศกึษา ประกอบด้วย ตวับ่งชี้ที่   ๑๑ และ ๑๒



หลกัเกณฑก์ารกาํหนดตวับง่ชี้

24 December 201012

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ้ ๓๘ กําหนดใหส้ํานกังานทําการประเมินคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษาแต่ละแห่งตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและครอบคลุม

หลกัเกณฑใ์นเรื่องดงัต่อไปนี้  คือ

๑) มาตรฐานที่ว่าดว้ยผลการจัดการศึกษาในแต่ละระดบัและประเภท

การศึกษา 

๒) มาตรฐานที่ว่าดว้ยการบริหารจดัการศึกษา 

๓) มาตรฐานที่ว่าดว้ยการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

๔) มาตรฐานที่ว่าดว้ยการประกนัคุณภาพภายใน 



24 December 201013

มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจดัการศึกษา
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประเมินมาตรฐานนี้ ดว้ยตัวบ่งชี้พื้ นฐาน ๕ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้

อตัลกัษณ ์๒ ตวับ่งชี้ และตวับ่งชี้มาตรการส่งเสริม ๑ ตวับ่งชี้ ดงันี้

ตวับ่งชี้พื้ นฐาน

๑. ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

๒. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์

๓. ผูเ้รียนมีความใฝ่รู ้และเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง

๔. ผูเ้รียนคิดเป็น ทําเป็น

๕. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน

ตวับ่งชี้อตัลกัษณ์

๑. ผลการพฒันาใหบ้รรลตุามปรชัญา ปณิธาน พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา

๒. ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นที่ส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณข์องสถานศึกษา

ตวับ่งชี้มาตรการส่งเสริม

ผลการดําเนนิการโครงการพเิศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา



24 December 201014

มาตรฐานที่ว่าด้วยการจดัการเรียนการสอน

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประเมินมาตรฐานนี้

ดว้ยตวับ่งชี้พื้ นฐาน ๑ ตวับ่งชี้ ดงันี้

ตวับ่งชี้พื้ นฐาน 

ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั



24 December 201015

มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจดัการศึกษา

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประเมินมาตรฐานนี้ ดว้ยตัวบ่งชี้พื้ นฐาน 

๑ ตวับ่งชี้ และตวับ่งชี้มาตรการส่งเสริม ๑ ตวับ่งชี้ ดงันี้

ตวับ่งชี้พื้ นฐาน

ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา

ตวับ่งชี้มาตรการส่งเสริม

ผลการส่งเสริมเพื่ อพฒันาสถานศึกษาเพื่ อยกระดบัมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 

และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา



24 December 201016

มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกนัคณุภาพภายใน

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ประเมินมาตรฐานนี้ ดว้ยตัวบ่งชี้

พื้ นฐาน ๑ ตวับ่งชี้ ดงันี้

ตวับ่งชี้พื้ นฐาน 

พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้สงักดั



การกาํหนดค่านํ้าหนักตวับง่ชี้

24 December 201017

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  (พ .ศ .  ๒๕๕๔  – ๒๕๕๘) 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้ นฐานกาํหนดใหม้ีตวับ่งชี้ ดงันี้

- ตัวบ่งชี้พื้ นฐาน จํานวน ๘ ตัวบ่งชี้ มีค่านํ้ าหนักรวม ๘๐ คะแนน 

(โดยตัวบ่งชี้ที่ ๑ – ๔ และตัวบ่งชี้ที่ ๖ มีค่านํ้ าหนกั ๑๐ คะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๕ 

มีค่านํ้าหนกั ๒๐ คะแนน และตวับ่งชี้ที่ ๗ - ๘ มีค่านํ้าหนกั ๕ คะแนน )

- ตัวบ่ง ชี้อัตลักษณ์ มี จํานวน ๒ ตัวบ่ง ชี้ มีค่านํ้ าหนัก ๑๐ คะแนน 

(แต่ละตวับ่งชี้มีค่านํ้าหนกั ๕ คะแนน) 

- ตวับ่งชี้มาตรการส่งเสริม มีจํานวน ๒ ตวับ่งชี้ มีค่านํ้ าหนกั ๑๐ คะแนน 

(แต่ละตวับ่งชี้มีค่านํ้าหนกั ๕ คะแนน)



ข้อมลูการดาํเนินงานของสถานศึกษา

ที่ใช้ประกอบการพิจารณา

24 December 201018

ใชข้อ้มูลผลการดําเนินงานเฉลี่ย ๓ ปีการศึกษายอ้นหลงัก่อนการประเมิน 

(กรณีสถานศึกษาเปิดใหม่ที่มีการดําเนินงานไม่ครบ ๓ ปีการศึกษา ใหใ้ช้

ขอ้มูลผลการดําเนินงานเฉลี่ย ๒ ปีการศึกษาล่าสุด หรือหากมีการดําเนินงาน

ไม่ครบ ๒ ปีการศึกษา ใหใ้ชข้อ้มูลผลการดําเนินงาน ๑ ปีการศึกษาล่าสุด

ก่อนการประเมิน) 



รปูแบบการประเมิน

24 December 201019

มีรูปแบบการประเมิน ๕ รูปแบบ ดงันี้

๑. การประเมินเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ตวับ่งชี้ที่ ๒.๑ , ๒.๓ , ๓.๑ , ๓.๒ , ๔.๑ , 

๔.๒ และ ๖.๒

๒. การประเมินเชิงปริมาณและเชิงพฒันาการ ไดแ้ก่ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ , 

๕.๑ – ๕.๘ และ ๘

๓. การประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ ตวับ่งชี้ที่ ๑.๒ และ ๒.๒

๔. การประเมินเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ ตวับ่งชี้ที่ ๖.๑ , ๗ , ๙ , ๑๐ และ ๑๒

๕. การประเมินเชิงคุณภาพและการพิจารณาผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

(Better) ไดแ้ก่ ตวับ่งชี้ที่ ๑๑ 



กลุ่มตวับง่ชี้เพื่อการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม

ระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

24 December 201020

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ครอบคลมุมาตรฐานที่ว่าดว้ย

๑) ผลการจดัการศึกษา 

๒) การบริหารจดัการศึกษา

๓) การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

๔) การประกนัคุณภาพภายใน



ตวับง่ชี้
มาตรฐาน

ตามกฎกระทรวง

กลุ่มตวับ่งชี้

พืน้ฐาน

๑. ผูเ้รียนมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี

มาตรฐานที่ ๑

ผลการจดัการศึกษา

๒. ผูเ้รียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

๓. ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

๔. ผูเ้รียนคิดเป็น ทาํเป็น

๕. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน

๖. ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั

มาตรฐานที่ ๒

การจดัการเรียนการสอน

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั

๗. ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๓

การบริหารจดัการศึกษา

๘. พฒันาการของการประกนัคณุภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสงักดั
มาตรฐานที่ ๔

การประกนัคณุภาพภายใน

กลุ่มตวับ่งชี้

อตัลกัษณ์

๙. ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกิจ และวตัถปุระสงคข์อง

การจดัตัง้สถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑

ผลการจดัการศึกษา
๑๐. ผลการพฒันาตามจดุเน้นและจดุเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา

กลุ่มตวับ่งชี้

มาตรการส่งเสริม

๑๑. ผลการดาํเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ ๑

ผลการจดัการศึกษา

๑๒. ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน รกัษามาตรฐาน และ

พฒันาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางการปฏิรปูการศึกษา

มาตรฐานที่ ๓

การบริหารจดัการศึกษา

กลุ่มตวับง่ชี้เพื่อการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสามระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

24 December 201021



ตวับง่ชี้พืน้ฐาน   หมายถึง ตวับง่ชี้ที่ประเมินภายใต้ภารกิจของสถานศึกษา โดยกาํหนด

ตวับ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินบนพื้นฐานที่ทุกสถานศึกษาต้องมีและปฏิบตัิได้ ซึ่งสามารถ

ชี้ผลลพัธ์และผลกระทบได้ดี  และมีความเชื่อมโยงกบัการประกนัคุณภาพภายใน ซึ่งเป็น

การพฒันามาจากรอบแรกและรอบสอง ประกอบด้วย ๘ ตวับง่ชี้ (ค่านํ้าหนัก ๘๐ คะแนน) 

กลุ่มตวับง่ชี้พืน้ฐาน

ตวับง่ชี้ที่ ชื่อตวับง่ชี้
นํ้าหนัก

(คะแนน)

๑ ผูเ้รียนมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี ๑๐

๒ ผูเ้รียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐

๓ ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐

๔ ผูเ้รียนคิดเป็น ทาํเป็น ๑๐

๕ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน ๒๐

๖ ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั ๑๐

๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา ๕

๘ พฒันาการของการประกนัคณุภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสงักดั ๕

24 December 201022



ตวับง่ชี้ที่ ๑ ผูเ้รียนมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี

24 December 201023

นํ้าหนัก ๑๐ คะแนน

ลาํดบัที่ ตวับง่ชี้
นํ้าหนัก

(คะแนน)

๑.๑ ผูเ้รียนมีนํ้าหนัก ส่วนสงู และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์

รวมทัง้รูจ้กัดแูลตนเองให้มีความปลอดภยั

๕

๑.๒ ผูเ้รียนมีสนุทรียภาพ ๕

ประกอบด้วย ๒ ตวับง่ชี้ย่อย คอื



ตวับ่งชี้ที่ ๑.๑ ผู้เรียนมีนํ้าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ ์รวมทัง้รู้จกัดแูลตนเองให้มีความปลอดภยั

24 December 201024

นํ้าหนกั ๕ คะแนน 

(เชิงปริมาณ ๔ คะแนน และเชิงพฒันาการ ๑ คะแนน)

๑. เกณฑก์ารพิจารณาเชิงปริมาณ (๔ คะแนน)

๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีนํ้าหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ ์

๑.๒ ร้อยละของผู้เรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด 

และสิ่งมอมเมา เช่น สรุา บหุรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอลล ์เกม เป็นต้น



ค่าเฉลี่ยของจาํนวนผูเ้รียนที่มีคณุลกัษณะ

ตามเกณฑก์ารพิจารณา ๑.๑ และ ๑.๒ X  ๑๐๐
จาํนวนผูเ้รียนทัง้หมด

ร้อยละเฉลี่ยของผูเ้รียนที่มีคณุลกัษณะ

ตามเกณฑก์ารพิจารณา ๑.๑ และ ๑.๒ X  ๔

๑๐๐

เกณฑก์ารให้คะแนน

ใช้บญัญตัิไตรยางศเ์ทียบ กาํหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากบั ๔ คะแนน

วิธีการคาํนวณ

24 December 201025



๒. เกณฑก์ารพิจารณาเชิงพฒันาการ (๑ คะแนน)

24 December 201026

      กรณีที่ ๑ สถานศึกษามีผลคะแนนตํ่ากว่าระดบัดีมาก (ตํ่ากว่ารอ้ยละ ๙๐)

    วิธีการคํานวณของเกณฑก์ารพจิารณาเชิงพฒันาการ

รอ้ยละของการเปลี่ยนแปลง หมายถึง ผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่ มีนํ้าหนัก 

ส่วนสงู และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย ของปีที่ ได้รับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสามกับค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่ มีนํา้หนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแล

ตนเองให้มีความปลอดภัยของปีที่ ผ่านมา (๑ ปีย้อนหลัง)

ร้อยละของการเปลี่ยนแปลงปีที่เกิดขึ้นก่อนที่จะได้รบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม เทียบกบั 

ปีที่ได้รบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม (ปริมาณความเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบกบัผลการวดัครัง้แรกไม่ควร

ตํา่กว่าร้อยละ ๑๕)

ร้อยละของการเปลี่ยนแปลงของจาํนวนผูเ้รียนที่มีพฒันาการ

ไม่ตํา่กว่าร้อยละ ๑๕ให้นับว่าสถานศึกษามีพฒันาการ (๑ คะแนน)

       กรณีที่ ๒ สถานศึกษามีผลคะแนนตัง้แต่ระดบัดีมากขึน้ไป  (ตัง้แต่ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป)

 สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนที่มีนํ้าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ ์รวมทัง้รู้จกัดแูลตนเองให้มีความปลอดภยัทัง้ ๒ ปี (ปีที่ได้รบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม

กบั ๒ ปีที่ผา่นมา) อยู่ในระดบัดีมากขึน้ไป (ตัง้แต่ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป) ถือว่า สถานศึกษามีพฒันาการ (๑ คะแนน)

เกณฑก์ารให้คะแนน



ข้อมลูประกอบการพิจารณา
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๑. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

๒. การสุ่มตวัอย่างเพื่ อมุ่งสืบคน้ไปที่ปัญหาที่เกี่ยวขอ้งที่เกิดขึ้นกบัผูเ้รียน เช่น ปัญหา

การขาดสารอาหาร ปัญหาสุขภาพฟัน ปัญหาการติดเกม ปัญหาทางเพศ เป็นตน้

๓. ขอ้มูลสถติิของสถานศึกษา ไดแ้ก่ สถติิการเจ็บป่วย สถติิการใชห้อ้งพยาบาล และขอ้มูล

จากฝ่ายปกครอง เป็นตน้

๔. ขอ้มูลบนัทึกสุขภาพ การวดัส่วนสูง การชั่งนํ้ าหนกั และผลการทดสอบสมรรถภาพ

ร่างกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข หรือ กรมพลศึกษา หรือ 

สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.)

๕. ขอ้มูลผลการตรวจสอบหาสารเสพติดจากแหล่งขอ้มูลที่เชื่อถอืได้

๖. ขอ้มูลพฒันาการของผูเ้รียนดา้นนํ้ าหนกั ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์และ

การรูจ้กัดูแลตนเองใหป้ลอดภยั

๗. ผลการสงัเกตผูเ้รียนและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา

๘. ผลการสมัภาษณผ์ูเ้กี่ยวขอ้ง



ตวับง่ชี้ที่ ๑.๒ ผูเ้รียนมีสนุทรียภาพ
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นํ้าหนกั ๕ คะแนน 

(เชิงปริมาณ ๒ คะแนน และเชิงคุณภาพ ๓ คะแนน)

ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทัง้ในและนอกหลกัสูตร 

ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ และนันทนาการ

๑. เกณฑก์ารพิจารณาเชิงปริมาณ (๒ คะแนน)
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จาํนวนผูเ้รียนที่เข้าร่วมกิจกรรม

ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ และนันทนาการ X  ๑๐๐

จาํนวนผูเ้รียนทัง้หมด

ร้อยละของผูเ้รียนที่เข้าร่วมกิจกรรม

ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ และนันทนาการ X  ๒

๑๐๐

วิธีการคาํนวณ

เกณฑก์ารให้คะแนน
ใช้บญัญตัิไตรยางศเ์ทียบ กาํหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากบั ๒ คะแนน



๒. เกณฑก์ารพิจารณาเชิงคณุภาพ (๓ คะแนน)
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พิจารณาจากกระบวนการเชิงนโยบายของผูบ้ริหารสถานศึกษาและผลงาน

ของผูเ้รียนจากองคป์ระกอบ ๓ ขอ้ ไดแ้ก่ 

ขอ้ ๑ การกาํหนดนโยบายส่งเสริมสุนทรียภาพของสถานศึกษา

ขอ้ ๒ มีการดาํเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

ข้อ ๓ มีผลการประเมินความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องอยู่ในระดับดี

ขึ้นไป (มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๕๑ ขึ้นไป) 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน
ปฏิบตัิได้ ๑ ข้อ ปฏิบตัิได้ ๒ ข้อ ปฏิบตัิได้ ๓ ข้อ

เกณฑก์ารให้คะแนน



ข้อมลูประกอบการพิจารณา

๑. จํานวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 

วรรณศิลป์ และนันทนาการ

๒. ผลงานของผูเ้รียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทัง้ในและนอกหลกัสตูร

๓. ผลการสมัภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง

๔. เอกสาร ใบประกาศเกียรติคณุ เกียรติบตัร และรางวลัต่าง ฯลฯ
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม

ที่พึงประสงค์
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นํ้าหนกั ๑๐ คะแนน

ประกอบดว้ย ๓ ตวับ่งชี้ย่อย คือ

ลาํดบัที่ ตวับง่ชี้
นํ้าหนัก

(คะแนน)

๒.๑ ผูเ้รียนเป็นลกูที่ดีของพ่อแม่ ผูป้กครอง ๔

๒.๒ ผูเ้รียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ๔

๒.๓ ผูเ้รียนมีการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม ๒



ตวับง่ชี้ที่ ๒.๑ ผูเ้รียนเป็นลกูที่ดีของพ่อแม่ ผูป้กครอง 
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นํ้าหนกั ๔ คะแนน 

(เชิงปริมาณ ๔ คะแนน)

เกณฑก์ารพิจารณา 
รอ้ยละของผูเ้รยีนทีเ่ป็นลกูทีด่ขีองพอ่แม่ ผูป้กครอง ทีไ่ดจ้ากการสาํรวจดว้ยแบบบนัทกึคุณลกัษณะของผูเ้รยีน

ที่เป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่ ผู้ปกครอง ของ สมศ. โดยแบ่งระดบัคุณภาพของผูเ้รยีนที่ปฏบิตัิหน้าที่เป็นลูกที่ดขีองพ่อแม ่

ผูป้กครอง ออกเป็น ๕ ระดบั ไดแ้ก่ 

- ระดบัน้อย (มกีารปฏบิตัสิปัดาหล์ะ ๑ ครัง้)  - ระดบัคอ่นขา้งน้อย (มกีารปฏบิตัสิมํ่าเสมอสปัดาหล์ะ ๒ วนั) 

- ระดบัปานกลาง (มกีารปฏบิตัสิมํ่าเสมอสปัดาหล์ะ ๓ – ๔ วนั)  

- ระดบัคอ่นขา้งมาก (มกีารปฏบิตัสิมํ่าเสมอสปัดาหล์ะ ๕ – ๖ วนั) - ระดบัมาก (มกีารปฏบิตัสิมํ่าเสมอทุกวนั) 

โดยผู้เรียนที่มีคุณลกัษณะตามเกณฑ์ระดบัดีขึ้นไป หมายถึง ผูเ้รยีนที่มคี่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมนิ

คุณลกัษณะการเป็นลกูทีด่ขีองพอ่แม ่ผูป้กครองตามแบบบนัทกึคุณลกัษณะของผูเ้รยีนทีเ่ป็นลกูทีด่ขีองพอ่แม ่ผูป้กครอง 

มคีา่เฉลีย่ตัง้แต่ ๓.๕๑ ขึน้ไป

ข้อมลูประกอบการพิจารณา 
ผลการสาํรวจจากแบบบนัทึกคณุลกัษณะของผูเ้รียนที่เป็นลกูที่ดีของพ่อแม่ผูป้กครอง



     ผูเ้รยีนเป็นลูกทีด่ขีองพอ่แม่ ผูป้กครอง หมายถงึ การเป็นลูกทีด่ ีตามหลกัทศิเบ ือ้งหนา้ ลูกทีด่ตี้องปฏบิตักิบัพอ่แม่ซึง่เปรยีบเสมอืนทศิเบ ือ้งหนา้  ดงัน ี้

     สาํหรบัผูป้กครองเป็นผูบ้นัทกึ  ขอให้ท่านสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีนซึง่อยู่ในการปกครองของท่าน สมัภาษณ์ สอบถามบุคคลทีเ่ก ีย่วขอ้ง และพจิารณาผลงานทีผู่เ้รยีนได้ปฏบิตั ิแลว้บนัทกึระดบัคุณภาพของคุณลกัษณะผูเ้รยีนโดยใช้

คะแนน ดงัน ี ้

     ๑ หมายถงึ นอ้ย(สปัดาห์ละคร ัง้)  ๒ หมายถงึ ค่อนขา้งนอ้ย (สมํ่าเสมอ ๒ วนั) ๓ หมายถงึ ปานกลาง (สมํ่าเสมอ ๓-๔ วนั)

     ๔ หมายถงึ ค่อนขา้งมาก(ค่อนขา้งสมํ่าเสมอ ๕-๖ วนั) ๕ หมายถงึ มาก (สมํ่าเสมอทุกวนั)
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(รา่ง) แบบบนัทึกคณุลกัษณะของผูเ้รียนที่เป็นลกูที่ดีของพ่อแม่ ผูป้กครอง
วนัที.่......................เดอืน.................................พ.ศ.....................ครัง้ที.่.......................................................................................................

ชือ่ผูป้กครอง..........................................................เป็นผูป้กครองของผูเ้รยีนชือ่...........................................................รหสั........................

ชัน้.............................................................................................โรงเรยีน....................................................................................................

ข้อ คณุลกัษณะ
ภาคเรียนที่ ๑

(ระบเุป็นระดบัคณุภาพ)

ภาคเรียนที่ ๒

(ระบเุป็นระดบัคณุภาพ)
หมายเหตุ

๑ ทา่นเลีย้งเรามาแลว้  เลีย้งทา่นตอบ

๑.๑ บาํรุง ดแูลเอาใจใส ่แสดงความกตญัญ ู 

๑.๒ สรา้งความสขุ ความสบายใจ ใหพ้อ่แมต่ามอตัภาพ หรอืตามสมควร

๑.๓ หุงขา้ว

๑.๔ ทาํอาหารใหพ้อ่แมร่บัประทาน

๑.๕ เสรฟิ์อาหาร

๑.๖ สรา้งความสขุใหท้า่นเมือ่มโีอกาส(มกีารด์ มดีอกไม ้ตามเทศกาล วนัพอ่ วนัแม ่เป็น

ตน้) 

๒ ชว่ยทาํกจิธุรการงานของทา่น

๒.๑ ชว่ยทาํความสะอาดบา้นหรอืงานบา้น

๒.๒ ชว่ยซือ้ของ

๒.๓ ชว่ยกจิทีพ่อ่แมไ่หวว้านดว้ยความเตม็ใจ 

๓ สบืทอด รกัษาวงศส์กุล

๓.๑ ไมเ่สพสิง่เสพตดิ

๓.๒ ไมด่ื่มสรุา

๓.๓ ไมเ่ลน่การพนนั

๓.๔ ไมส่รา้งความเดอืดรอ้นใหแ้ก่พอ่แม่

๓.๕ สรา้งชื่อเสยีงใหแ้ก่ครอบครวั

๓.๖ การเป็นทีย่อมรบัของคนในชุมชน

๓.๗ ทาํบุญอุทศิสว่นกุศลใหแ้ก่บุพการ ีและ/หรอื บรรพบุรุษ

๔ ประพฤตตินใหเ้หมาะสมกบัความเป็นทายาท

๔.๑ เชื่อฟงัคาํสัง่สอนของพอ่แม่

๔.๒ ปฏบิตัตินอยูใ่นโอวาทของพอ่แม่

๔.๓ ตัง้ใจศกึษาเลา่เรยีน

๔.๔ ไหวพ้อ่แมก่อ่นไปและกลบัจากโรงเรยีน 

๕ อื่น ๆ

๕.๑ ..............................................

๕.๒ ..............................................
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วิธีการคํานวณหาค่าเฉลี่ยของคะแนน

จากแบบบนัทึกคุณลกัษณะของผูเ้รียนที่เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผูป้กครอง

๑. หาค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบตัิหน้าที่เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ 

ผูป้กครอง ของแต่ละภาคเรียน ดงันี้

ผลรวมของคะแนนการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผูป้กครอง

จาํนวนข้อ

๒. หาค่าเฉลี่ยของคะแนนการปฏิบตัิหน้าที่เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ 

ผูป้กครอง ของทัง้ปีการศึกษา ดงันี้

ผลรวมของค่าเฉลี่ยคะแนนการปฏิบตัิหน้าที่

เป็นลกูที่ดีของพ่อแม่ ผูป้กครอง ที่ได้จากวิธีการคาํนวณ ข้อ ๑

๒



เกณฑก์ารให้คะแนนตามเกณฑก์ารพิจารณา

ใช้บญัญตัิไตรยางศเ์ทียบ กาํหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากบั ๔ คะแนน
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วิธีการคํานวณตามเกณฑก์ารพิจารณา

จาํนวนผูเ้รียนที่มีคณุลกัษณะตามเกณฑร์ะดบัดีขึน้ไป

X  ๑๐๐
จาํนวนผูเ้รียนทัง้หมด

ร้อยละผูเ้รียนที่มีคณุลกัษณะตามเกณฑร์ะดบัดีขึน้ไป
X  ๔๑๐๐



ตวับง่ชี้ที่ ๒.๒ ผูเ้รียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน
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นํ้าหนกั ๔ คะแนน 

(เชิงปริมาณ ๒ คะแนน และเชิงคุณภาพ ๒ คะแนน)

๑. เกณฑก์ารพิจารณาเชิงปริมาณ (๒ คะแนน)
๑.๑ รอ้ยละของผูเ้รียนที่ไม่ขาดเรียน มาสาย และออกจากการศึกษา

กลางคนั

๑.๒ รอ้ยละของผูเ้รียนที่ไม่มีปัญหาด้านการปกครอง
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วิธีการคํานวณ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

ใชบ้ญัญตัิไตรยางศเ์ทียบ กําหนดรอ้ยละ ๑๐๐ เท่ากบั ๒ คะแนน

ค่าเฉลี่ยของจาํนวนผูเ้รียนที่มีคณุลกัษณะ

ตามเกณฑก์ารพิจารณา ๑.๑ และ ๑.๒ X  ๑๐๐
จาํนวนผูเ้รียนทัง้หมด

ร้อยละเฉลี่ยของผูเ้รียนที่มีคณุลกัษณะ

ตามเกณฑก์ารพิจารณา ๑.๑ และ ๑.๒ X ๒

๑๐๐



๒. เกณฑก์ารพิจารณาเชิงคณุภาพ (๒ คะแนน)
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พจิารณาจากคุณลกัษณะของการเป็นผูเ้รียนที่ดีของโรงเรียน จํานวน ๙ ขอ้ ดังนี้

๒.๑ สุภาพ นอบนอ้ม

๒.๒ โอบออ้มอารี ช่วยเหลือผูอ้ื่น

๒.๓ รบัฟังความคิดเห็นของคนอื่น

๒.๔ ซื่อสตัยส์ุจริต

๒.๕ มุ่งมานะในการเรียน

๒.๖ ดูแลรกัษาสถานที่ และสิ่งของ ทั้งส่วนรวมและส่วนตวั

๒.๗ อยู่อย่างพอเพยีง

๒.๘ รกัชาติ ศาสน ์กษตัริย ์และรกัความเป็นไทย

๒ .๙  ยึดมั่น ใน วิถี ชี วิตและการปกครองตามระบอบประชา ธิปไตยอัน มี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข



เกณฑก์ารให้คะแนน

24 December 201040

๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน
ผูเ้รียนส่วนใหญ่

ร้อยละ ๙๐ 

มีคณุลกัษณะ

ของการเป็น

ผูเ้รียนที่ดี ๑-๓ ข้อ

ผูเ้รียนส่วนใหญ่

ร้อยละ ๙๐ 

มีคณุลกัษณะ

ของการเป็น

ผูเ้รียนที่ดี ๔-๖ ข้อ

ผูเ้รียนส่วนใหญ่

ร้อยละ ๙๐ 

มีคณุลกัษณะ

ของการเป็น

ผูเ้รียนที่ดี ๗-๙ ข้อ



24 December 201041

ขอ้มูลประกอบการพจิารณา

๑ .  ข้อ มูลสถิ ติ ของสถาน ศึกษา  ได้แ ก่  จํ านวนการขาด เ รี ยน 

จํานวนการทะเลาะวิวาท จํานวนการผิดระเบียบของสถานศึกษา สถิติของหาย

ในสถานศึกษา ปัญหาการปกครอง เป็นตน้

๒ .  จํานวนผู ้เ รียนตามเกณฑ์การพิจารณาจากสมุดบันทึกของครู 

สมุดบนัทึกความดี 

๓. ผลงานของผูเ้รียนทั้งในและนอกหลกัสูตร

๔. ผลการสงัเกตและการสมัภาษณผ์ูเ้รียน และผูเ้กี่ยวขอ้ง



ตวับง่ชี้ที่ ๒.๓ ผูเ้รียนมีการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม

24 December 201042

นํ้าหนกั ๒ คะแนน 

(เชิงปริมาณ ๒ คะแนน)

เกณฑก์ารพิจารณาเชิงปริมาณ
ร้อยละของผู้เ รียนที่ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

ทัง้ในและนอกสถานศึกษาโดยผ่านกระบวนการคิด วางแผน กาํหนด

กิจกรรม และดาํเนินการอย่างต่อเนื่อง



24 December 201043

วิธีการคํานวณ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

ใชบ้ญัญตัิไตรยางศเ์ทียบ กําหนดรอ้ยละ ๑๐๐ เท่ากบั ๒ คะแนน

จาํนวนผูเ้รียนที่ทาํกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม

ทัง้ในและนอกสถานศึกษา X  ๑๐๐
จาํนวนผูเ้รียนทัง้หมด

ร้อยละของผูเ้รียนที่ทาํกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม

ทัง้ในและนอกสถานศึกษา X  ๒

๑๐๐



ข้อมลูประกอบการพิจารณา

24 December 201044

๑. แผนปฏิบตัิการประจําปี และแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา

๒. แผนการจดัการเรียนรูข้องครูและการมอบหมายงานที่เกี่ยวขอ้ง

๓. ขอ้มูลเอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย การเขา้ร่วมทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์

ต่อสงัคมของผูเ้รียน เช่น กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน ์กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน ์กิจกรรมชมุนุม ชมรม เป็นตน้ 

๔. สมุดบนัทึกความดีของผูเ้รียน

๕. ผลการสมัภาษณผ์ูเ้รียน และผูเ้กี่ยวขอ้ง



ตวับง่ชี้ที่ ๓ ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

24 December 201045

นํ้าหนกั ๑๐ คะแนน

ประกอบดว้ย ๒ ตวับ่งชี้ย่อย คือ

ลาํดบัที่ ชื่อตวับง่ชี้
นํ้าหนัก

(คะแนน)

๓.๑ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

๕

๓.๒ ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกบัผู้อื่นทัง้ในและนอก

สถานศึกษา

๕



ตวับ่งชี้ที่ ๓.๑ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

24 December 201046

นํ้าหนกั ๕ คะแนน 

(เชิงปริมาณ ๕ คะแนน)

เกณฑก์ารพจิารณา

ร้อยละของผู ้เ รียน ที่ มีการบันทึกการเ รียนรู ้อ ย่างสมํ่ า เสมอ

จากการอ่านและใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างนอ้ยสปัดาห์ละ ๑ ครั้ง 

ที่ไดจ้ากแบบบนัทึกการเรียนรูข้องผูเ้รียน



(รา่ง) แบบบนัทึกการเรียนรู้
วนัที.่.......................................................................เดอืน.................................พ.ศ.........................ครัง้ที.่.....................................................................

ชื่อผูเ้รยีน......................................................................รหสั...............................ชัน้......................โรงเรยีน................................................................

แหล่งทีม่าของการเรยีนรู ้จากการ        □ อา่น เรื่อง...........................................................................................................................................

□ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ................................................................................................................

๑.ทา่นไดเ้รยีนรูอ้ะไรบา้ง
................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

๒.ในการเรยีนรูค้ร ัง้นี้ทา่นมคีวามรูส้กึ / ความคดิเหน็อยา่งไร

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

๓.ความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนรูใ้นครัง้นี้จะนําไปใชป้ระโยชน์อะไรบา้ง

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

๔.ในการเรยีนรูค้ร ัง้นี้ทา่นมปีญัหาหรอืขอ้สงสยัอะไรบา้ง

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

๕.ในการเรยีนรูค้ร ัง้นี้ทา่นมขีอ้เสนอแนะอยา่งไร

................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................

24 December 201047



วิธีการคาํนวณตามเกณฑก์ารพิจารณา

24 December 201048

เกณฑก์ารใหค้ะแนนตามเกณฑก์ารพิจารณา

ใชบ้ญัญตัิไตรยางศเ์ทียบ กําหนดรอ้ยละ ๑๐๐ เท่ากบั ๕ คะแนน

จาํนวนผูเ้รียนที่มีการบนัทึกการเรียนรู้อย่างสมํา่เสมอจากการอ่าน

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างน้อยสปัดาหล์ะ ๑ ครัง้ X   ๑๐๐

จาํนวนผูเ้รียนทัง้หมด

ร้อยละของผูเ้รียนที่มีการบนัทึกการเรียนรูอ้ย่างสมํา่เสมอจากการอ่าน

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างน้อยสปัดาหล์ะ ๑ ครัง้ X   ๕

๑๐๐



ข้อมลูประกอบการพิจารณา

๑. แบบบนัทึกการเรียนรู้ของผูเ้รียน

๒ .  แผนการจัดการเรียนรู้ของครูและการมอบหมายงาน

ที่เกี่ยวข้องกับการอ่าน การเขียน การดูการฟัง และการพัฒนา

ให้ผูเ้รียนมีนิสยัรกัการอ่าน

๓. ผลงานของผูเ้รียนที่เกิดจากการอ่าน การเขียน การฟัง การด ู

และการค้นคว้าประกอบการเรียนรู้ทัง้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน

๔. ข้อมลูการใช้ห้องสมดุของผูเ้รียน และข้อมลูการสืบค้นโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

๕. ผลการสงัเกตและการสมัภาษณ์ผูเ้รียน และผูเ้กี่ยวข้อง

24 December 201049



ตวับ่งชี้ที่ ๓.๒ ผูเ้รียนเรียนรูผ้่านประสบการณต์รงร่วมกบั

ผูอ้ื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา

24 December 201050

นํ้าหนกั ๕ คะแนน 

(เชิงปริมาณ ๕ คะแนน)

เกณฑก์ารพจิารณาเชิงปริมาณ

ร้อยละของผู ้เ รียนที่เรียนรู ้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู ้อื่น

ทั้งในและนอกสถานศึกษาจากการดู การฟัง การลงมือปฏิบตัิ การทศันศึกษา 

ตามเกณฑข์องสถานศึกษา และจากขอ้มูลเชิงประจกัษ์



วิธีการคาํนวณ

24 December 201051

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

ใชบ้ญัญตัิไตรยางศเ์ทียบ กําหนดรอ้ยละ ๑๐๐ เท่ากบั ๕ คะแนน

จาํนวนผูเ้รียนที่เรียนรู้ร่วมกบัผูอ้ื่นโดยเน้นการเรียนรู้

จากประสบการณ์ตรงในระดบัดีขึน้ไปตามเกณฑก์ารพิจารณา X  ๑๐๐

จาํนวนผูเ้รียนทัง้หมด

ร้อยละของผูเ้รียนที่เรียนรู้ร่วมกบัผูอ้ื่นโดยเน้นการเรียนรู้

จากประสบการณ์ตรงในระดบัดีขึน้ไปตามเกณฑก์ารพิจารณา X  ๕

๑๐๐



ข้อมลูประกอบการพิจารณา

24 December 201052

๑. ปฏิทินกิจกรรมประจําปีของสถานศึกษา

๒. แผนการจดัการเรียนรูข้องครูและการมอบหมายงานที่เกี่ยวขอ้ง

๓. ขอ้มูลการดําเนินกิจกรรม เทศกาล ประเพณี วันสําคัญต่างๆ 

การทศันศึกษา

๔. รายงานสรุปผลการจดักิจกรรมหรือผลการประเมินการจดักิจกรรม

๕. ขอ้มูลการบนัทึกพฤติกรรมการเรียนรู ้การทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น และ

แบบบนัทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน

๖. ผลงานของผูเ้รียนที่เกิดจากการทํากิจกรรมทั้งในหอ้งเรียนและ

นอกหอ้งเรียน

๗. ผลการสมัภาษณผ์ูเ้รียน และผูเ้กี่ยวขอ้ง



ตวับง่ชี้ที่ ๔ ผูเ้รียนคิดเป็น ทาํเป็น 

นํ้าหนัก ๑๐ คะแนน

ประกอบด้วย ๒ ตวับง่ชี้ย่อย คือ

24 December 201053

ลาํดบัที่ ชื่อตวับง่ชี้
นํ้าหนัก

(คะแนน)

๔.๑ ผูเ้รียนมีความสามารถด้านการคิด ๕

๔.๒ ผูเ้รียนมีความสามารถในการปรบัตวัเข้ากบัสงัคม ๕



ตวับง่ชี้ที่ ๔.๑ ผูเ้รียนมีความสามารถด้านการคิด

นํ้าหนัก ๕ คะแนน 

(เชิงปริมาณ ๕ คะแนน)

24 December 201054

เกณฑก์ารพิจารณา

ร้อยละของผู้ เ รียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถ

ด้านการคิด ตามที่กาํหนดในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พทุธศกัราช ๒๕๕๑ และข้อมลูเชิงประจกัษ์



จาํนวนผูเ้รียนที่ผา่นเกณฑก์ารประเมินความสามารถด้านการคิด

ตามที่กาํหนดในหลกัสตูรตามเกณฑก์ารพิจารณา X  ๑๐๐

จาํนวนผูเ้รียนทัง้หมด

วิธีการคาํนวณ

เกณฑก์ารให้คะแนน

ร้อยละของผูเ้รียนที่ผา่นการประเมินความสามารถด้านการคิด

ตามที่กาํหนดในหลกัสตูรตามเกณฑก์ารพิจารณา X  ๕

๑๐๐

ใช้บญัญตัิไตรยางศเ์ทียบ กาํหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากบั ๕ คะแนน

24 December 201055



          ๑ .  ข้อมูลการบัน ทึกจํานวนผู้ เ รี ยน ที่ผ่ าน เกณฑ์

การประเ มินความสามารถด้านการคิดตาม ที่กําหนด

ในหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑

          ๒. ผลการสังเกต การสัมภาษณ์ผู้เรียนตามระดับชัน้

จากการประเมินคณุภาพภายนอก

ข้อมลูประกอบการพิจารณา

24 December 201056



ตัวบ่งชี้ที่  ๔ .๒  ผู้เ รียนมีความสามารถในการปรับตัว

เข้ากบัสงัคม

นํ้าหนัก ๕ คะแนน 

(เชิงปริมาณ ๕ คะแนน)

24 December 201057

เกณฑก์ารพิจารณา

 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถ

ในการปรบัตัวเข้ากบัสงัคมตามที่กําหนดในหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ และข้อมลูเชิงประจกัษ์



จาํนวนผูเ้รียนที่ผา่นเกณฑก์ารประเมินความสามารถ

ในการปรบัตวัเข้ากบัสงัคมตามที่กาํหนดในหลกัสตูร

ตามเกณฑก์ารพิจารณา X  ๑๐๐

จาํนวนผูเ้รียนทัง้หมด

วิธีการคาํนวณ

เกณฑก์ารให้คะแนน

ร้อยละของผูเ้รียนที่ผา่นการประเมินความสามารถ

ในการปรบัตวัเข้ากบัสงัคมตามที่กาํหนดในหลกัสตูร

ตามเกณฑก์ารพิจารณา
X  ๕

๑๐๐

ใช้บญัญตัิไตรยางศเ์ทียบ กาํหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากบั ๕ คะแนน

24 December 201058



          ๑ .  ข้ อมู ลการบัน ทึกจํานวนผู้ เ รี ยน ที่ ผ่ าน เกณฑ์

การประเมินความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิตตามที่กาํหนด

ในหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑

          ๒.  ผลการสังเกต  การสัมภาษณ์ผู้เ รียนตามระดับชัน้

จากการประเมินคณุภาพภายนอก

ข้อมลูประกอบการพิจารณา
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ตวับง่ชี้ที่ ๕ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน

นํ้าหนัก ๒๐ คะแนน

คาํอธิบาย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เ รียน  หมายถึง  ผู้เ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียนระดบัดีและมพีฒันาการทางการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ ในระดบัชัน้ 

ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดบัดี หมายถึง รอ้ยละของผูเ้รยีนทีไ่ดค้ะแนน

ผลการทดสอบของสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิ(สทศ.) (O-NET) มากกวา่ขดีจาํกดั

ล่างของค่าเฉลีย่ผลการทดสอบในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ 

ม.๖

พฒันาการทางการเรียนรู้ หมายถึง สถานศกึษามคี่าเฉลี่ยของคะแนน

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ในระดบัด ีสงูขึน้เมื่อเทยีบกบั

คา่เฉลีย่ในปีทีผ่า่นมา
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ตวับง่ชี้ที่ ๕ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน

คาํอธิบาย (ต่อ)

ขีดจํากัดล่าง หมายถึง คะแนนตํ่าสุดของคะแนนเฉลี่ยแต่ละชัน้

และวชิาโดยคา่ขดีจาํกดัลา่ง คาํนวณจากสตูร ดงันี้

คอื คา่เฉลีย่ของคะแนนในวชิาและชัน้ทีส่อบ O-NET

SD คอื สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

n คอื จาํนวนผูเ้ขา้สอบในแต่ละวชิาและชัน้ทีส่อบ O-NET
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ตวับง่ชี้ที่ ๕ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน
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ประกอบด้วย ๘ ตวับง่ชี้ ย่อย

ลาํดบัที่ ตวับง่ชี้

นํ้าหนักจาก

ผลสมัฤทธิ์

(คะแนน)

นํ้าหนักจาก 

คะแนนพฒันาการ

(คะแนน)

นํ้าหนักรวม

(คะแนน)

๕.๑ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖  ม.๓ และ ม.๖

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕

๕.๒ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์

ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕

๕.๓ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์

ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕

๕.๔ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕

๕.๕ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา 

ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕

๕.๖ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ิลปะ 

ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕

๕.๗ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี

ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕

๕.๘ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ

ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖

๒.๐ ๐.๕ ๒.๕



ตวัอย่าง
ตวับง่ชี้ที่ ๕.๑ ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ ม.๖

นํ้าหนัก ๒.๕ คะแนน 

(เชิงปริมาณ ๒ คะแนน และเชิงพฒันาการ ๐.๕ คะแนน)
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เกณฑก์ารพิจารณาเชิงปริมาณ (ผลสมัฤทธิ์) (๒ คะแนน)

๑. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการทดสอบระดบัชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.๓ 

๒. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการทดสอบระดบัชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.๖ 

๓. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการทดสอบระดบัชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัดี ในระดบัชัน้ ม.๓ 

๔. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการทดสอบระดบัชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัดี ในระดบัชัน้ ม.๖



  จาํนวนผูเ้รียนแต่ละช่วงชัน้ที่มีผลการทดสอบระดบัชาติ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัดี X  ๑๐๐

จาํนวนผูเ้รียนแต่ละช่วงชัน้ทัง้หมดที่เข้าสอบ

วิธีการคาํนวณผลสมัฤทธิ์
๑. คาํนวณหาค่ารอ้ยละของผูเ้รียนที่มีผลการทดสอบระดบัชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

ระดบัดี ในแต่ละช่วงชัน้ (จาํนวนช่วงชัน้ขึน้อยู่กบัที่สถานศึกษาเปิดสอน) 

๒. คาํนวณหาค่าร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดบัชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ ม.๖

เกณฑก์ารให้คะแนนผลสมัฤทธิ์
ใช้บญัญตัิไตรยางศเ์ทียบ กาํหนดรอ้ยละ ๑๐๐ เท่ากบั ๒ คะแนน

รอ้ยละเฉลี่ยของเกณฑก์ารพิจารณา
X  ๒

๑๐๐

ผลรวมค่ารอ้ยละของผูเ้รียนที่มีผลการทดสอบระดบัชาติ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ ม.๖

จาํนวนช่วงชัน้ที่เปิดสอน
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เกณฑก์ารให้คะแนนพฒันาการ (๐.๕ คะแนน)

การพฒันาการ คะแนนที่ได้

สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดี ในระดับชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ ม.๖ สูงขึ้น

เมื่อเทียบกบัค่าเฉลี่ยในปีที่ผา่นมา 

๐.๕

สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัดี ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ ม.๖ คงที่หรือเท่ากบั

ค่าเฉลี่ยในปีที่ผา่นมา

๐.๒๕

สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดี ในระดับชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ ม.๖ ลดลง

เมื่อเทียบกบัค่าเฉลี่ยในปีที่ผา่นมา

๐

คะแนนรวมตวับง่ชี้ที่ ๕.๑ = คะแนนตามเกณฑก์ารพิจารณาผลสมัฤทธิ์ + คะแนนพฒันาการ

เกณฑก์ารให้คะแนนรวมของตวับง่ชี้ที่ ๕.๑
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     ผลการทดสอบระดบัชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดบัดี 

ในระดบัชัน้ ป.๓ ป.๖ ม.๓ ม.๖

ข้อมลูประกอบการพิจารณา
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ตวับ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอน

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

นํ้าหนัก ๑๐ คะแนน

ประกอบด้วย ๒ ตวับง่ชี้ย่อย คือ
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ลาํดบัที่ ชื่อตวับง่ชี้
นํ้าหนัก

(คะแนน)

๖.๑ ประสิทธิผลการดาํเนินการของสถานศึกษา ๕

๖.๒ กระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู ๕



ตวับง่ชี้ที่ ๖.๑ ประสิทธิผลการดาํเนินการของสถานศึกษา
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เกณฑก์ารพิจารณา 

พิจารณาจากผลการดาํเนินการอย่างมีคณุภาพ ตามข้อ ๑-๕ ดงันี้

๑. สถานศึกษามีการให้ความรู้และอบรมครอูย่างน้อยปีละ ๑-๒ ครัง้ หรือครไูปอบรมพฒันาตนเอง

อย่างน้อยปีละ ๑-๒ ครัง้

๒. สถานศึกษามีการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ของครูทุกคนอย่างสมํา่เสมออย่างน้อย

ภาคการศึกษาละ ๑ ครัง้

๓. สถานศึกษามีการประเมินการจดัการเรียนการสอนของครทูุกคนอย่างสมํา่เสมออย่างน้อย

ภาคการศึกษาละ ๑ ครัง้

๔. สถานศึกษามีการประเมินแบบวดั แบบทดสอบ ของครทูุกคน ทุกภาคการศึกษา

๕. สถานศึกษามีการนําผลประเมินจากข้อ ๑-๔ ไปพฒันาครแูต่ละคนอย่างเป็นระบบ

นํ้าหนัก ๕ คะแนน 

(เชิงคณุภาพ ๕ คะแนน)



เกณฑก์ารให้คะแนน

24 December 201069

คะแนน เกณฑก์ารประเมินคณุภาพ

๑ สถานศึกษามีการดาํเนินการอย่างมีคณุภาพ ๑ ข้อ

๒ สถานศึกษามีการดาํเนินการอย่างมีคณุภาพ ๒ ข้อ

๓ สถานศึกษามีการดาํเนินการอย่างมีคณุภาพ ๓ ข้อ

๔ สถานศึกษามีการดาํเนินการอย่างมีคณุภาพ ๔ ข้อ

๕ สถานศึกษามีการดาํเนินการอย่างมีคณุภาพ ๕ ข้อ



๑. เอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย การดาํเนินการอย่างมีคณุภาพ 

ตามข้อ ๑-๕

          ๒. แผนการจดัการเรียนรู้และผลการจดัการเรียนรู้ของครู

๓. ผลการสมัภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูผู้เรียน และ

ผูเ้กี่ยวข้อง

ข้อมลูประกอบการพิจารณา
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ตวับง่ชี้ที่ ๖.๒ กระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู
นํ้าหนัก ๕ คะแนน 

(เชิงปริมาณ ๕ คะแนน)

เกณฑก์ารพิจารณา

พิจารณาจากผลการดาํเนินการของคร ูตามข้อ ๑-๘ ดงันี้

๑. การกาํหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกบัผู้เรียน ด้านความรู้ ทกัษะกระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลกัการและ

ความสมัพนัธ ์รวมทัง้คณุลกัษณะที่พึงประสงค์

๒. การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วนําข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของ

ผูเ้รียน

๓. การออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพฒันาการทางสมอง เพื่อนําผู้เรียน

ไปสู่เป้าหมาย

๔. การจดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และดแูลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้

๕. การจดัเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกบักิจกรรม นําภมูิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ในการจดัการเรียน

การสอน

๖. การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติของวิชาและระดบัพฒันาการของผู้เรียน 

รวมทัง้การวางเงื่อนไขให้ผูเ้รียนประเมินความก้าวหน้าของตนเองและนํามาใช้ปรบัปรงุและพฒันาตนเอง

๗. การวิเคราะหผ์ลการประเมินและนํามาใช้ในการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียน รวมทัง้ปรบัปรงุการจดัการเรียนการสอน

๘. การศึกษาค้นคว้า วิจยั เพื่อพฒันาสื่อและกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 24 December 201071



เกณฑก์ารให้คะแนน

24 December 201072

คะแนน เกณฑก์ารประเมินคณุภาพ
๑ ครูตํ่ากว่าร้อยละ ๕๐ ที่มีคุณลักษณะครบตามเกณฑ์การพิจารณา

ทัง้ ๘ ข้อ

๒ ครตูัง้แต่ร้อยละ ๕๐ - ๕๙ ที่มีคุณลกัษณะครบตามเกณฑ์การพิจารณา

ทัง้ ๘ ข้อ

๓ ครตูัง้แต่ร้อยละ ๖๐ - ๗๔ ที่มีคุณลกัษณะครบตามเกณฑ์การพิจารณา

ทัง้ ๘ ข้อ

๔ ครตูัง้แต่ร้อยละ ๗๕ - ๘๙ ที่มีคุณลกัษณะครบตามเกณฑ์การพิจารณา

ทัง้ ๘ ข้อ

๕ ครตูัง้แต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ที่มีคณุลกัษณะครบตามเกณฑ์การพิจารณา

ทัง้ ๘ ข้อ



ข้อมลูประกอบการพิจารณา

24 December 201073

๑. เอกสาร หลกัฐาน ร่องรอย การดําเนินการของคร ู

ตามข้อ ๑-๘

          ๒. แผนงาน แผนการจดัการเรียนรู้ โครงการ กิจกรรม 

ที่ครดูาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

๓. ข้อมูลจากการนิเทศ กาํกบั ติดตาม การดาํเนินงานของ

คร ูตามข้อ ๑-๘

๔. สรปุรายงานผลการปฏิบตัิงาน



ตวับง่ชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา

นํ้าหนัก ๕ คะแนน 

(เชิงคณุภาพ ๕ คะแนน)

เกณฑก์ารพิจารณา

พิจารณาจากผลการปฏิบตัิบทบาท หน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารจดัการ

และพฒันาสถานศึกษา จาํนวน ๔ ข้อ ดงันี้

๑. บรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม (๑ คะแนน)

๒. ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการตามบทบาท หน้าทีข่องผูบ้รหิารสถานศกึษา ทัง้ ๔ ดา้น 

ตามมาตรา ๓๙ ของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๒ คะแนน)

๓. ประสทิธภิาพของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานในการปฏบิตัหิน้าที่ตามขอ้ที่ ๕ 

ขอ้ที ่๑๓ และขอ้ที ่๑๔ ของระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวา่ดว้ยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พ.ศ. ๒๕๔๓ (๑ คะแนน)

๔. ความยัง่ยนืและต่อเนื่องของการบรหิารจดัการและการพฒันาสถานศกึษา (๑ คะแนน)
24 December 201074



เกณฑก์ารพิจารณาในแต่ละข้อ มีดงันี้

ข้อที่ ๑ บรรยากาศและสภาพแวดล้อม (๑ คะแนน)

คอื สถานศกึษามบีรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม ดงัต่อไปนี้

๑) มีความสะอาด ถกูสขุลกัษณะ

๒) มีความปลอดภยั

๓) มีความสวยงาม

เกณฑก์ารให้คะแนน

24 December 201075

๐.๒๕ คะแนน ๐.๕ คะแนน ๑ คะแนน

สถานศึกษาดาํเนินการ

ได้ ๑ ข้อ

สถานศึกษาดาํเนินการ

ได้ ๒ ข้อ

สถานศึกษาดาํเนินการ

ได้ทัง้ ๓ ข้อ



ข้อที่ ๒ ประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามบทบาท หน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา (๒ คะแนน)

คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษามกีารบรหิารจดัการตามมาตรา ๓๙ ของพระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยมกีารบรหิารจดัการ กํากบั 

ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

ทัง้ ๔ ดา้น ดงันี้

๑) ด้านวิชาการ ประกอบดว้ยภาระหน้าที ่๑๗ ขอ้ คอื 

24 December 201076

๑. การพฒันาหรือการดาํเนินการเกี่ยวกบัการให้ความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น๒ .  การวางแผนงาน

ด้านวิชาการ

๓. การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา

๔. การพฒันาหลกัสตูรของสถานศึกษา

๕. การพฒันากระบวนการเรียนรู้

๖. การวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน

๗. การวิจยัเพื่อพฒันาคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา

๘. การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้

๙. การนิเทศการศึกษา

๑๐. การแนะแนว

๑๑ .  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา

๑๒. การส่งเสริมชมุชนให้มีความเข้มแขง็ทางวิชาการ

๑๓. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองคก์รอื่น

๑๔ .  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครวั องคก์ร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบนั

อื่นที่จดัการศึกษา

๑๕ .  การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ เ กี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศึกษา

๑๖. การคดัเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา

๑๗. การพฒันาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา



ข้อที่ ๒ ประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามบทบาท หน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา (๒ คะแนน) (ต่อ)

๒) ด้านงบประมาณ ประกอบดว้ยภาระหน้าที ่๒๒ ขอ้ คอื 

24 December 201077

๑. การจดัทําแผนงบประมาณและคําขอตัง้งบประมาณ

เพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานแล้วแต่กรณี

๒. การจดัทาํแผนปฏิบตัิการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รบัจดัสรร

งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พืน้ฐานโดยตรง

๓. การอนุมตัิการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รบัจดัสรร

๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ

๗ .  การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต

จากงบประมาณ

๘. การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพื่อการศึกษา

๙. การปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายเกี่ยวกับ

กองทนุเพื่อการศึกษา

๑๐. การบริหารจดัการทรพัยากรเพื่อการศึกษา

๑๑. การวางแผนพสัดุ

๑๒. การกาํหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลกัษณะเฉพาะ

ของครุภัณฑ์  หรือ  สิ่ ง ก่อสร้าง ที่ใ ช้ เ งินงบประมาณ

เพื่อเสนอต่อปลดักระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานแล้วแต่กรณี

๑๓. การพฒันาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจดัทาํ

และจดัหาพสัดุ

๑๔. การจดัหาพสัดุ

๑๕. การควบคมุดแูล บาํรงุรกัษาและจาํหน่ายพสัดุ

๑๖. การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์ิน

๑๗. การเบิกเงินจากคลงั

๑๘. การรบัเงิน การเกบ็รกัษาเงิน และการจ่ายเงิน

๑๙. การนําเงินส่งคลงั

๒๐. การจดัทาํบญัชีการเงิน

๒๑. การจดัทาํรายงานทางการเงินและงบการเงิน

๒๒. การจดัทําหรือจดัหาแบบพิมพ์บญัชี ทะเบียน และ

รายงาน



ข้อที่ ๒ ประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามบทบาท หน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา (๒ คะแนน) (ต่อ)

๓) ด้านบริหารงานบคุคล ประกอบดว้ยภาระหน้าที ่๒๐ ขอ้ คอื 

24 December 201078

๑. การวางแผนอตัรากาํลงั 

๒. การจดัสรรอัตรากําลงัข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

๓. การสรรหาและบรรจแุต่งตัง้ 

๔. การเปลี่ยนตําแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา

๕. การดาํเนินการเกี่ยวกบัการเลื่อนขัน้เงินเดือน 

๖. การลาทกุประเภท

๗. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

๘. การดาํเนินการทางวินัยและการลงโทษ

๙. การสัง่พกัราชการและการสัง่ให้ออกจากราชการ

ไว้ก่อน

๑๐. การรายงานการดาํเนินการทางวินัยและการลงโทษ

๑๑. การอทุธรณ์และการร้องทกุข์

๑๒. การออกจากราชการ

๑๓. การจดัระบบและการจดัทาํทะเบียนประวตัิ

๑๔. การจดัทําบญัชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกบั

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา

๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชเูกียรติ

๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ

๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรบั

ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา

๑๙. การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนุญาต

๒๐ .  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา การดําเนินการที่เกี่ยวกบัการบริหารงาน

บคุคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนัน้



ข้อที่ ๒ ประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามบทบาท หน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา (๒ คะแนน) (ต่อ)

๔) ด้านการบริหารทัว่ไป ประกอบดว้ยภาระหน้าที ่๒๐ ขอ้ คอื 

24 December 201079

๑. การพฒันาระบบและเครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ

๒. การประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา

๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

๔. งานวิจยัเพื่อพฒันานโยบายและแผน

๕. การจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร

๖. การพฒันามาตรฐานการปฏิบตัิงาน

๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๘. การดาํเนินงานธรุการ

๙. การดแูลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

๑๐. การจดัทาํสาํมะโนผูเ้รียน

๑๑. การรบันักเรียน

๑๒. การเสนอความเหน็เกี่ยวกบัเรื่องการจดัตัง้ ยบุรวม

หรือเลิกสถานศึกษา

๑๓. การประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบ

และตามอธัยาศยั

๑๔. การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา

๑๕. การทศันศึกษา

๑๖. งานกิจการนักเรียน

๑๗. การประชาสมัพนัธง์านการศึกษา

๑๘ .  การส่งเสริม  สนับสนุนและประสานการจัด

การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ

สถาบนัสงัคมอื่นที่จดัการศึกษา

๑๙ .  งานประสานราชการกับ ส่วนภู มิ ภาคและ

ส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

๒๐. การจดัระบบการควบคมุภายในหน่วยงาน

๒๑. แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม

ในการลงโทษนักเรียน



ข้อที่ ๒ ประสิทธิภาพการบริหารจดัการตามบทบาท หน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา (๒ คะแนน) (ต่อ)
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ทัง้ นี้ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาทัง้  ๔  ด้าน 

โดยยึดหลกัความคุ้มค่า คอื การบรหิารจดัการและใช้ทรพัยากรที่มจีํากดัเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่สว่นรวม รณรงคใ์หบุ้คลากรมคีวามประหยดั ใชว้สัดอุุปกรณ์อยา่งคุม้คา่ 

และรกัษาทรพัยากรธรรมชาตใิหส้มบรูณ์ยัง่ยนื

๐.๕ คะแนน ๑ คะแนน ๑.๕ คะแนน ๒ คะแนน

สถานศึกษา

ดาํเนินการ

ในแต่ละด้าน

ได้ตัง้แต่รอ้ยละ 

๖๐-๖๙

สถานศึกษา

ดาํเนินการ

ในแต่ละด้าน

ได้ตัง้แต่รอ้ยละ 

๗๐-๗๙

สถานศึกษา

ดาํเนินการ

ในแต่ละด้าน

ได้ตัง้แต่รอ้ยละ 

๘๐-๘๙

สถานศึกษา

ดาํเนินการ

ในแต่ละด้าน

ได้ตัง้แต่

รอ้ยละ ๙๐ ขึน้ไป

หมายเหตุ  เกณฑ์การพิจารณาข้อที่ ๒ ที่ได้ระบุไว้ในข้างต้นใช้สาํหรบัสถานศึกษาที่สงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) สําหรับสถานศึกษาสังกัดอื่นให้ใช้เกณฑ์

การพิจารณาตามพระราชบญัญตัิหรือระเบียบของหน่วยงานต้นสงักดันัน้ๆ

เกณฑก์ารให้คะแนน



ข้อมลูประกอบการพิจารณา ข้อที่ ๒
๑.  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาที่มีเป้าหมาย พนัธกิจ วิสยัทศัน์ที่ครอบคลุมการดาํเนินงานตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพ

      ภายใน

๒. แผนปฏิบตัิงานประจาํปีที่สอดคล้องกบัแผนพฒันาการศึกษาของแต่ละปี

๓. ปฏิทินปฏิบตัิงานประจาํปีที่สอดคล้องกบัแผนพฒันาคณุภาพการศึกษาของแต่ละปี

๔. รายงานการประชุมที่แสดงถึงการนําผลจากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน หรือคณะกรรมการบริหาร

     อื่นๆ เช่น คณะกรรมการบริหารหลกัสตูร เป็นต้น มาสื่อสารกบับคุลากรในสถานศึกษาเพื่อนําไปสู่การปฏิบตัิ

๕. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกบัที่ระบไุว้ตามแผนพฒันาคณุภาพการศึกษาของแต่ละปี

๖. สรปุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สรปุให้เหน็ถึงผลของการจดักิจกรรมว่าบรรลุตามเป้าหมายและตวัชี้วดัความสาํเรจ็

     ตามแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา

๗. สรปุผลประเมินความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องเกี่ยวกบัผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา

๘. วารสาร/จลุสาร หรอืสื่ออื่นๆ ที่มีการสื่อสาร ประชาสมัพนัธก์ารดาํเนินงานของสถานศึกษาไปสู่ผูท้ี่เกี่ยวข้อง

๙. สารสนเทศของสถานศึกษาที่แสดงถึงข้อมูลในภาพรวมของการบริหารจัดการในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 

      ด้านการบริหารงานบคุคล และด้านการบริหารทัว่ไป 

๑๐. ผลการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษาด้านการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา

๑๑. ผลจากการสงัเกตในประเดน็ที่เกี่ยวข้อง

๑๒. ผลจากการสมัภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง

24 December 201081



ข้อที่ ๓ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในการปฏิบตัิหน้าที่ตามข้อที่ ๕ ข้อที่ ๑๓ 

และข้อที่ ๑๔ ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๓ 

(๑ คะแนน) 

24 December 201082

๑) องค์ประกอบและการได้มาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐานเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนด

๒) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานกาํหนดเอกลกัษณ์ 

นโยบายและแผนพฒันาของสถานศึกษา

๓) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานให้ความเห็นชอบ

แผนปฏิบตัิการประจาํปีของสถานศึกษา

๔) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานให้ความเห็นชอบ

ในการจดัทาํสาระหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัความต้องการของ

ท้องถิ่น

๕) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานกํากบัและติดตาม

การดาํเนินงานตามแผนของสถานศึกษา

๖) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานส่งเสริมและสนับสนุน

ให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รบัการศึกษาขัน้พื้นฐานอย่าง

ทัว่ถึงและมีคณุภาพและได้มาตรฐาน

๗ )  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้ พื้นฐานส่งเสริมให้มี

การพิทกัษ์สิทธิเดก็ ดแูลเดก็พิการเดก็ด้อยโอกาส และเดก็ที่มี

ความสามารถพิเศษให้ได้รบัการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ

๘) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานเสนอแนวทางและมีส่วนร่วม

ในการบริหารจดัการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน

บคุคล และด้านการบริหารทัว่ไปของสถานศึกษา

๙) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากร

เพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง

พฒันาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทัง้สืบสานจารีตประเพณี ศิลปวฒันธรรม

ท้องถิ่นและชาติ 

๑๐) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหว่าง

สถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทัง้ภาครัฐและ

เอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วม

ในการพฒันาชมุชนและท้องถิ่น

๑๑) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานให้ความเห็นชอบรายงาน

ผลการดาํเนินงานประจาํปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน

๑๒) คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานแต่งตั ้งที่ปรึกษา และ/หรือ

คณะอนุกรรมการเพื่อดาํเนินงานตามระเบียบ

๑๓) สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน

อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครัง้ และให้ผู้บริหารสถานศึกษารายงานผล

การประชุมต่อผู้บงัคบับญัชาเหนือขึ้นไปชัน้หนึ่งภายใน ๑๕ วนั นับแต่

วนัที่มีการประชมุ

๑๔) คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานไม่ตํา่กว่าร้อยละ ๗๕ รบัทราบ

และพึงพอใจต่อผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา



ข้อที่ ๓ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในการปฏิบตัิหน้าที่

ตามข้อที่  ๕  ข้อที่  ๑๓  และข้อที่  ๑๔  ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

คณะกรรมการสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๓ (๑ คะแนน) (ต่อ)

เกณฑก์ารให้คะแนนตามเกณฑพ์ิจารณาข้อที่ ๓
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คะแนน เกณฑก์ารประเมินคณุภาพ

๑ ดาํเนินการได้ตํา่กว่า ๗ ข้อ

๒ ดาํเนินการได้ ๘-๙ ข้อ

๓ ดาํเนินการได้ ๑๐-๑๑ ข้อ

๔ ดาํเนินการได้ ๑๒-๑๓ ข้อ

๕ ดาํเนินการได้ ครบถ้วน ๑๔ ข้อ

การคิดคะแนนถ่วงนํ้าหนักตามเกณฑก์ารพิจารณาข้อที่ ๓

  คะแนนที่ได้
 X  ๑ = คะแนนถ่วงนํ้าหนักตามเกณฑก์ารพิจารณาข้อที่ ๓

๕



ข้อมลูประกอบการพิจารณา ข้อที่ ๓

๑. เอกสาร/หลกัฐาน ที่แสดงรายละเอียดการกาํหนดหรือทบทวนนโยบายการกาํกบัดแูลสถานศึกษา รวมทัง้ทบทวน

กรอบทิศทางการดาํเนินงานของสถานศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน

๒. เอกสาร/หลกัฐาน ที่แสดงรายละเอียดการดาํเนินการตามระบบการกาํกบัดูแลสถานศึกษา โดยมี

เอกสาร /หลกัฐาน / รายงานหรือบนัทึกการประชุมที่แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน

ได้กาํหนดให้มีกระบวนการที่เป็นรูปธรรมในการจดัการเพื่อให้เกิดการควบคุมและตรวจสอบการดาํเนินงาน

ของสถานศึกษา

๓ .  เอกสาร /หลักฐาน  ที่แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานมีการติดตามผล

การดาํเนินงานสาํคญั เช่น ระบบในด้านนโยบายและแผน ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการเงินและงบประมาณ 

โดยเฉพาะการดาํเนินงาน ตามภารกิจหลกัของสถานศึกษาที่เป็นมติของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

เป็นต้น

๔. เอกสาร/หลกัฐาน ที่แสดงให้เหน็ถึงนโยบายของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่กาํหนดให้มี

ระบบการประเมินตนเอง และมีการดาํเนินงานตามระบบนัน้

๕. รายงานการประชมุคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน

๖. รายงานการสงัเคราะห์มติ/นโยบาย รวมทัง้ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตดัสินใจของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน

๗. ผลการสาํรวจความพึงพอใจเกี่ยวกบัผลการดาํเนินงานของสถานศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน

๘. ผลการสมัภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 24 December 201084



ข้อที่ ๔ ความยัง่ยืนและต่อเนื่องของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา 

(๑ คะแนน)

24 December 201085

พิจารณาจากการที่ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจดัการและพฒันาสถานศึกษา

ให้เกิดคุณภาพ มาตรฐานและมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม

ในการพฒันาคณุภาพสถานศึกษา

เกณฑก์ารให้คะแนน
๐.๒๕ คะแนน ๐.๕ คะแนน ๑ คะแนน

สถานศึกษาดาํเนินการ

ตามเกณฑก์ารพิจารณา

ได้ ๑ ข้อ

สถานศึกษาดาํเนินการ

ตามเกณฑก์ารพิจารณา

ได้ ๒ ข้อ

สถานศึกษาดาํเนินการ

ตามเกณฑก์ารพิจารณา

ครบทัง้ ๓ ข้อ

เกณฑก์ารให้คะแนนรวมของตวับง่ชี้ที่ ๗
  คะแนนรวม       =

ของตวับง่ชี้ที่ ๗ 

คะแนนตามเกณฑก์ารพจิารณาข้อที่ ๑ + คะแนนตามเกณฑก์ารพจิารณาข้อที่ ๒ 

+ คะแนนถ่วงนํ้าหนักตามเกณฑ์การพิจารณาข้อที่ ๓ + คะแนนตามเกณฑ์

การพจิารณาข้อที่ ๔



24 December 201086

นํ้าหนัก ๕ คะแนน  

(เชิงปริมาณ ๒.๕ คะแนน และเชิงพฒันาการ ๒.๕ คะแนน)

เกณฑท์ี่ใช้ประเมิน ค่านํ้าหนักคะแนน

กรณีที่ ๑ เฉพาะสถานศึกษาที่ได้รบัการประเมินคณุภาพภายนอก ปี ๒๕๕๔

ใช้คะแนนผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ๑ ปี 

คือ ปี ๒๕๕๓ เป็นคะแนนของตวับง่ชี้ที่ ๘ จากคะแนนเตม็ ๕ คะแนน 

๕

กรณีที่ ๒ สถานศึกษาที่ได้รบัการประเมินคณุภาพภายนอก ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ ใช้คะแนนเฉลี่ยจากคะแนน

ผลการประเมินระบบการประกนัคณุภาพภายในโดยต้นสงักดั แบ่งเกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์การให้

คะแนนเป็น  ๒ ประเดน็ ดงันี้

๕

 ๑. ใช้คะแนนเฉลี่ยจากคะแนนผลการประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายในโดยต้นสงักดั 

(เชิงปริมาณ)

๒.๕

 ๒. ดพูฒันาการของการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา (เชิงคณุภาพ) ๒.๕



แนวทางการพิจารณา กรณีที่ ๒ 
สถานศึกษาที่ได้รบัการประเมินคณุภาพภายนอก ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ ใช้ค่าคะแนนเฉลี่ย

จากคะแนนผลการประเมินระบบการประกนัคณุภาพภายในโดยต้นสงักดั (๕ คะแนน) 
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แบ่งเกณฑก์ารพิจารณาเป็น ๒ ขอ้ ดงันี้

ขอ้ ๑ เกณฑก์ารพจิารณาเชิงปริมาณ 
ใชค้ะแนนเฉลี่ยจากคะแนนผลการประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายในโดยตน้สงักดั 

(๒.๕ คะแนน) โดยมีตวัอย่างการใชข้อ้มูลคะแนนผลการประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายในโดยตน้สงักดั

ในการหาคะแนนเฉลี่ย ดงันี้

- สถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพภายนอก ปี ๒๕๕๕ ใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน ๒ ปี 

คือ ปี ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๓

- สถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพภายนอก ปี ๒๕๕๖ ใชค้่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน ๓ ปี คือ 

ปี ๒๕๕๕, ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๓

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินระบบการประกนัคณุภาพการศึกษาภายในโดยต้นสงักดั

จาํนวนปี



เกณฑก์ารให้คะแนน

นําคะแนนเฉลี่ยที่คาํนวณได้จากข้อ ๑ มาพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ ์ดงันี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน

มีคะแนนเฉลี่ย 

ตํา่กว่า ๑.๕๑

มีคะแนนเฉลี่ย

ตัง้แต่ 

๑.๕๑ -๒.๕๐

มีคะแนนเฉลี่ย

ตัง้แต่ 

๒.๕๑-๓.๕๐

มีคะแนนเฉลี่ย

ตัง้แต่ 

๓.๕๑-๔.๕๐

มีคะแนนเฉลี่ย 

ตัง้แต่ 

๔.๕๑ ขึน้ไป

การคิดคะแนนถ่วงนํ้าหนัก

คะแนนที่ได้
X  ๒.๕ =  คะแนนถ่วงนํ้าหนักตามเกณฑก์ารพิจารณาเชิงปริมาณ

๕
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ข้อ ๒  เกณฑก์ารพิจารณาเชิงพฒันาการ
ดพูฒันาการของการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา (๒.๕ คะแนน) ดงันี้
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      ใช้คะแนนผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกดั ยอ้นหลัง 

๓ ปี โดยมีตัวอย่างการใช้ข้อมูลคะแนนผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน

โดยตน้สงักดั ดงันี้

- สถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพภายนอก ปี ๒๕๕๕ ใช้คะแนนผลการประเมินระบบ

การประกนัคุณภาพภายใน ๒ ปี คือ ปี ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๓

- สถานศึกษาที่ประเมินคุณภาพภายนอก ปี ๒๕๕๖ ใช้คะแนนผลการประเมินระบบ

การประกนัคุณภาพภายใน ๓ ปี คือ ปี ๒๕๕๕, ๒๕๕๔ และ ๒๕๕๓

คะแนน ผลการดาํเนินงาน

๐ มีระดบัพฒันาการลดลง

๑ ไม่มีพฒันาการ หรือ มีระดบัพฒันาการคงที่

๒ มีพฒันาการดีขึน้อย่างน้อย ๑ ระดบั 

หรือ มีคะแนนคงเดิมตัง้แต่ระดบัคณุภาพดีมากขึน้ไป (ค่าเฉลี่ยตัง้แต่ ๔.๕๑ ขึน้ไป)



คะแนนที่ได้
X  ๒.๕ =  คะแนนถ่วงนํ้าหนักตามเกณฑก์ารพิจารณาเชิงพฒันาการ

๒

การคิดคะแนนถ่วงนํ้าหนัก

เกณฑก์ารให้คะแนนรวมตวับง่ชี้ที่ ๘  กรณีที่ ๒ 

   คะแนนรวมของตวับง่ชี้ที่ ๘  =  คะแนนถ่วงนํ้าหนักตามเกณฑก์ารพิจารณาเชิงปริมาณ

 + คะแนนถ่วงนํ้าหนักตามเกณฑก์ารพิจารณาเชิงคณุภาพ
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ข้อมลูประกอบการพิจารณา
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๑. รายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา

๒. ผลการสมัภาษณผ์ูเ้กี่ยวขอ้ง
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ตวับ่งชี้อตัลกัษณ ์หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ ประเมินผลผลิตตามปรัชญา ปณิธาน 

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา รวมถึงความสาํเรจ็ตามจุดเน้น 

และจุดเด่นที่ ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละสถานศึกษา โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดประกอบด้วย 

๒ ตัวบ่งชี้  (ค่านํ้ าหนกั ๑๐ คะแนน)

ตวับง่ชี้ที่ ชื่อตวับง่ชี้
นํ้าหนัก

(คะแนน)

๙ ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกิจ และวตัถปุระสงค์

ของการจดัตัง้สถานศึกษา

๕

๑๐ ผลการพฒันาตามจดุเน้นและจดุเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์

ของสถานศึกษา

๕



ตวับ่งชี้ที่ ๙ ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรชัญา ปณิธาน พนัธกิจ และ

วตัถปุระสงค ์ของการจดัตัง้สถานศึกษา 
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นํ้าหนกั ๕ คะแนน  

(เชิงคุณภาพ ๕ คะแนน)

เกณฑก์ารพจิารณา
๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนปฏบิัติงานโดยระบุเป้าหมายและ

กลยุทธท์ี่ สอดคล้องกบัปรัชญา วิสยัทศัน์ และพันธกจิการดาํเนินงานของสถานศึกษา โดยไดร้บัการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

๒. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏบิัติตามกลยุทธท์ี่ กาํหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ ์

และบุคลากรไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิ

๓. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ ยวข้องในสถานศึกษา และผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดบัดีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๘๐

๔. ผลการดาํเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสยัทศัน์ พันธกจิ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา และเกิดผลกระทบ

ที่ดีต่อชมุชน ทอ้งถิ่น

๕. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ เป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจด้านผู้เรียนตามที่ สถานศึกษากําหนด และ

เป็นที่ยอมรบัของชมุชน ทอ้งถิ่น



เกณฑก์ารให้คะแนน
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๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน
ปฏิบตัิ

ได้ ๑ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๒ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๓ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๔ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๕ ข้อ



ขอ้มูลประกอบการพจิารณา
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๑ . ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ งสถานศึกษา รวมทั้ ง

แผนกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานประจําปีของของสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษา

๒ .  แผนการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษาในด้าน ต่างๆ  ที่ ได้รับความเ ห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษา

๓. รายงานผลการปฏิบตัิงานประจําปีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานที่สอดคลอ้งกบัปรชัญา 

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา

๔ .  หลักฐานการได้รับการยอมรับ  การได้รับรางวัล  หรือการได้รับการยกย่อง

ว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบตัิที่ดีในการขบัเคลื่อนอตัลกัษณ ์เช่น โล่รางวลั ใบประกาศเกียรติคุณ 

เกียรติบตัร หนงัสือเชิดชูเกียรติ เป็นตน้

๕. ผลการสมัภาษณผ์ูท้ี่เกี่ยวขอ้ง



ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน

เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา
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นํ้าหนกั ๕ คะแนน 

(เชิงคุณภาพ ๕ คะแนน)
เกณฑก์ารพิจารณา

๑. ผูบ้รหิาร คร ูบุคลากร ชุมชนและองคก์รภายนอกมสี่วนร่วมในการกําหนดจุดเน้น จุดเด่น หรอืความเชีย่วชาญเฉพาะ

ของสถานศึกษา รวมทัง้กําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์การดําเนินงาน โดยได้รับการเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษา

๒. มกีารสรา้งระบบการมสี่วนร่วมของผูเ้รยีน และบุคลากรในการปฏบิตัติามกลยุทธท์ีก่ําหนดอย่างครบถว้นสมบูรณ์ 

และบคุลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่อง

๓. มกีารประเมนิความพงึพอใจของผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในสถานศกึษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดบัดีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๔. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรอืความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศกึษาและเกิดผลกระทบที่ดี

ต่อชมุชน ท้องถิ่น

๕. สถานศกึษามเีอกลกัษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรอืความเชีย่วชาญเฉพาะทีก่ําหนด และได้รบัรางวลัจากองค์กร

ภายนอกที่แสดงถึงการยอมรบัในเอกลกัษณ์นัน้



เกณฑก์ารให้คะแนน
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๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน

ปฏิบตัิ

ได้ ๑ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๒ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๓ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๔ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๕ ข้อ



ขอ้มูลประกอบการพจิารณา
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๑. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการกําหนดเอกลักษณ์ จุดเนน้ หรือจุดเด่นของ

สถานศึกษา

๒. แผนกลยุทธ์ แผนการปฏิบัติงานประจําปี รวมทั้ งแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา

ที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ จุดเน ้น  หรือจุดเด่นของสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสถานศึกษา

๓. รายงานผลการปฏิบตัิงานประจําปีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงานตามเอกลกัษณ ์จุดเนน้ 

หรือจุดเด่นของสถานศึกษาที่กําหนด หรือผลการดําเนินงานและผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ที่เกิดขึ้นจนถอืเป็นเอกลกัษณ ์จุดเนน้หรือจุดเด่นของสถานศึกษาที่ไดร้บัการยอมรบั

๔. เอกสารหลกัฐานการไดร้บัการยอมรบั การไดร้บัรางวลั หรือการไดร้บัการยกย่องว่าเป็น

แบบอย่างในการปฏิบตัิที่ดี เช่น โล่รางวลั ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบตัร หนงัสือเชิดชูเกียรติ 

เป็นตน้

๕. ผลการสมัภาษณผ์ูท้ี่เกี่ยวขอ้ง



24 December 201099

ตวับ่งชี้มาตรการส่งเสริม หมายถงึ ตัวบ่งชี้ที่ ประเมินผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา

เป็นผูก้ําหนดแนวทางพฒันาเพื่ อร่วมกันชี้แนะป้องกันและแกไ้ขปัญหาสังคมตามนโยบายของรัฐ 

ซึ่งสามารถปรบัเปลี่ยนตามกาลเวลาและปัญหาสงัคมที่เปลี่ยนไป โดยมีเป้าหมายที่ แสดงถึงความเป็น

ผู้ช่วยเหลือสังคมและแก้ปัญหาสังคมของสถานศึกษา เช่น การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมและสืบสาน

โครงการตามพระราชดําริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมประชาธิปไตยในlสถานศึกษา

การป้องกนัสิ่ งเสพติด การพร้อมรับการเป็นสมาชิกสงัคมอาเซียน การอนุรักษ์พลังงาน การอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม 

การป้องกันอุบัติภัย การแก้ปัญหาความขัดแย้ง  การสร้างสังคมสันติสุขและความปรองดอง  ฯลฯ 

โดยสถานศึกษาเป็นผู้กาํหนดและหน่วยงานต้นสังกัดให้การรับรองการกาํหนดตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริมของ

สถานศกึษา ประกอบด้วย ๒ ตวับ่งชี้ (ค่านํา้หนัก ๑๐ คะแนน)

ตวับง่ชี้ที่ ชื่อตวับง่ชี้
นํ้าหนัก

(คะแนน)

๑๑ ผลการดาํเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕

๑๒ ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน  รกัษามาตรฐาน 

และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางการปฏิรปูการศึกษา

๕



ตวับ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดาํเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา

24 December 2010100

นํ้าหนกั ๕ คะแนน  

(เชิงคุณภาพ ๒ คะแนน และ Better ๓ คะแนน)
เกณฑก์ารพิจารณาเชิงคณุภาพ 

ดจูากการดาํเนินโครงการพิเศษที่สถานศึกษากาํหนดเพื่อนํามาปรบัปรงุและพฒันาเพื่อแก้ไข

ปัญหาทัง้ในสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา รวมทัง้การน้อมนําหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจดัการ การจดัทาํหลกัสูตรการเรียนการสอน การจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนและการพฒันาบคุลากร ตามเกณฑก์ารพิจารณาดงันี้ (๒ คะแนน) ดงันี้

๑. มีการดาํเนินการโครงการพิเศษ อย่างน้อย ๒ โครงการ ต่อปีการศึกษา

๒. มีการดาํเนินงานเข้าสู่ระบบตามวงจรคณุภาพ (PDCA) 

๓. บรรลเุป้าหมายตามแผนของโครงการพิเศษไม่ตํา่กว่าร้อยละ ๘๐ 

๔. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในโครงการพิเศษ

๕. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์ เกิดแบบอย่างและสร้างคณุค่าต่อสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบ

สถานศึกษา



เกณฑก์ารให้คะแนน

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน

ปฏิบตัิ

ได้ ๑ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๒ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๓ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๔ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๕ ข้อ

การคิดคะแนนถ่วงนํ้าหนัก

คะแนนที่ได้
X   ๒ =  คะแนนถ่วงนํ้าหนักตามเกณฑก์ารพิจารณาเชิงคณุภาพ

๕

24 December 2010101



เกณฑก์ารให้คะแนน (BETTER)

24 December 2010102

เกณฑก์ารพิจารณา BETTER 
ดูผลการเปลี่ยนแปลงของการพฒันาที่ดีขึ้นจากการแกป้ัญหา (BETTER) เช่น ปัญหาผูเ้รียน

ขาดสารอาหาร ปัญหาทอ้งวยัใส การแกป้ัญหาในชุมชนหรือทอ้งถิ่ น การส่งเสริมการศึกษาต่อหรือประกอบ
อาชีพตามศกัยภาพของผูเ้รียนและบริบทของสถานศึกษา การมีแบบอย่างการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารจดัการตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง ฯลฯ (๓ คะแนน)

คะแนน เกณฑก์ารประเมินคณุภาพ

๑

ตัง้แต่ร้อยละ ๕๐ - ๗๕ ของจํานวนโครงการที่สถานศึกษาดําเนินการมีผลการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น

ในการแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา รวมทัง้จากการน้อมนําหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ช้ในการบริหารจดัการ การจดัทาํหลกัสตูรการเรียนการสอน การจดักิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนและการพฒันาบคุลากร

๒

ตัง้แต่ ร้อยละ  ๗๕  ขึ้นไป  ของจํานวนโครงการที่สถานศึกษาดําเนินการมีผลการเปลี่ยนแปลง

ที่ดีขึ้นในการแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา รวมทัง้จากการน้อมนํา

หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจดัการ การจดัทาํหลกัสูตรการเรียนการสอน 

การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและการพฒันาบคุลากร

๓

สถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างของการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในการแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

และ/หรือ ชุมชนรอบสถานศึกษา รวมทัง้จากการน้อมนําหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้

ในการบริหารจดัการ การจดัทาํหลกัสูตรการเรียนการสอน การจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนและการพฒันา

บคุลากร



เกณฑก์ารให้คะแนนรวมของตวับง่ชี้ที่ ๑๑

24 December 2010103

   

คะแนนรวม =

ตวับง่ชี้ที่ ๑๑ 

  

คะแนนถ่วงนํ้าหนักตามเกณฑก์ารพิจารณาเชิงคณุภาพ 

  + คะแนนตามเกณฑก์ารพิจารณา Better 



ข้อมลูประกอบการพิจารณา

24 December 2010104

๑. โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาไดด้ําเนินงาน รวมทั้งความสําเร็จ

ของโครงการหรือกิจกรรม

๒. รายงานการประชมุของสถานศึกษาที่เกี่ยวขอ้ง

๓. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ พรอ้มแบบประเมินผลโครงการ

๔. หลกัฐาน เอกสาร ขอ้มูลที่แสดงถงึการปฏิบตัิ

๕. หลกัฐาน เอกสาร ขอ้มูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน ์

เกิดแบบอย่างและสรา้งคุณค่าต่อสถานศึกษา และ/หรือชมุชนรอบสถานศึกษา  

๖. ผลการสมัภาษณผ์ูท้ี่เกี่ยวขอ้ง



ตวับง่ชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน รกัษามาตรฐาน  

และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางการปฏิรปูการศึกษา

24 December 2010105

นํ้าหนกั ๕ คะแนน 

(เชิงคุณภาพ ๕ คะแนน)

พิจารณาจากผลการปรบัปรงุและพฒันาสถานศึกษาตามแผนการดาํเนินงานประจาํปี ตามมาตรการ

ที่นํามาปรบัปรงุและพฒันา เพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาที่มีคณุภาพตามกลุ่มสถานศึกษา

๑. มีแผนการดาํเนินงานประจาํปีตามมาตรการที่นํามาปรบัปรงุและพฒันา เพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษา

ที่มีคุณภาพตามกลุ่มสถานศึกษา โดยใช้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกและ

ผลการประเมินคณุภาพภายใน (กรณีสถานศึกษาที่ยงัไม่เคยได้รบัการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสอง

ให้ใช้ผลการประเมินคณุภาพภายในจากต้นสงักดั)

๒. มีข้อตกลงร่วมกนัระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสงักดั หน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานอื่นๆ

๓. มีการดาํเนินงานอย่างเป็นระบบครบวงจรคณุภาพ (PDCA) 

๔. มีผลการดาํเนินงานบรรลเุป้าหมายตามแผนการดาํเนินงานประจาํปีไม่ตํา่กว่าร้อยละ ๘๐ 

       ๕. มีผลกระทบที่เกิดการพฒันาสถานศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน ยกระดบัมาตรฐาน และรกัษามาตรฐาน

เกณฑก์ารพิจารณา



เกณฑก์ารให้คะแนน

24 December 2010106

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน

ปฏิบตัิ

ได้ ๑ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๒ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๓ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๔ ข้อ

ปฏิบตัิ

ได้ ๕ ข้อ



ข้อมลูประกอบการพิจารณา 

24 December 2010107

๑. โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาได้ดาํเนินงาน รวมทัง้ความสาํเรจ็ของ

โครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกบัตวับง่ชี้

๒. รายงานการประชมุของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง

๓. รายงานสรปุผลการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

๔. เอกสาร หลกัฐาน ข้อมูลที่แสดงถึงการดาํเนินงานอย่างเป็นระบบครบวงจร

คณุภาพ (PDCA) ของสถานศึกษา

๕. เอกสาร หลกัฐาน ข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดการพฒันา

สถานศึกษาเข้าสู่มาตรฐาน  ยกระดับมาตรฐาน  และรักษามาตรฐานของ

สถานศึกษา

๖. ผลการสมัภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง



การรบัรองมาตรฐานคณุภาพ

24 December 2010108

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) 

ระดับการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน มีแนวทางการพิจารณาให้การรับรอง

มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา ๒ แนวทาง คือ 

๑. การรบัรองมาตรฐานระดบัการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 

๒. การประเมินแบบโดดเด่น



๑. การรบัรองมาตรฐานระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

การรบัรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษารอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – 

๒๕๕๘) ระดบัการศึกษา ขัน้พื้นฐานจะพิจารณาข้อมูลจากการประเมินตัวบ่งชี้

ที่เชื่อมโยงไปสู่การรบัรองมาตรฐานคณุภาพของสถานศึกษา ดงันี้

24 December 2010109

             การใหค้ะแนนรายตวับ่งชี้ 

      การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ระดับ

การศึกษาขั้นพื้ นฐานกําหนดใหม้ีตวับ่งชี้พื้ นฐาน จํานวน ๘ ตวับ่งชี้ มีค่านํ้ าหนกัรวม 

๘๐ คะแนน (โดยตวับ่งชี้ที่ ๑ – ๔ และตวับ่งชี้ที่ ๖ มีค่านํ้ าหนกั ๑๐ คะแนนตวับ่งชี้

ที่ ๕ มีค่านํ้ าหนัก ๒๐ คะแนน และตัวบ่งชี้ที่ ๗ - ๘ มีค่านํ้ าหนัก ๕ คะแนน) 

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์มีจํานวน ๒ ตัวบ่งชี้ มีค่านํ้ าหนกั ๑๐ คะแนน (แต่ละตัวบ่งชี้มี

ค่านํ้ าหนกั ๕ คะแนน) และตวับ่งชี้มาตรการส่งเสริม มีจํานวน ๒ ตวับ่งชี้ มีค่านํ้ าหนกั 

๑๐ คะแนน (แต่ละตวับ่งชี้มีค่านํ้ าหนกั ๕ คะแนน)
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การคํานวณผลการประเมิน
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกนั้นนําเสนอโดยคํานวณผลเป็นรายตัวบ่งชี้

และแยกตามแต่ละประเภทของตวับ่งชี้ โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยผลการประเมิน

ในแต่ละตวับ่งชี้ ในการคํานวณทศนิยมใชท้ศนิยม ๒ ตําแหน่ง หากทศนิยมตําแหน่ง

ที่สามมีค่าตั้ งแต่ .๐๐๕ ขึ้นไปใหป้ัดขึ้น และนําเสนอผลการประเมินในภาพรวม

เพื่ อใช้พิจารณาตัด สินผลและรับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา 

ดงัรายละเอียดตามตาราง

ประเภทของตวับง่ชี้ จาํนวนตวับง่ชี้ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้

ตวับง่ชี้พืน้ฐาน ๘ ๘๐

ตวับง่ชี้อตัลกัษณ์ ๒ ๑๐

ตวับง่ชี้ที่เป็นมาตรการส่งเสริม ๒ ๑๐

ภาพรวม ๑๒ ๑๐๐
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การตดัสินผลการประเมินคุณภาพภายนอก

ช่วงคะแนน ระดบัคณุภาพ

๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก

๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี

๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช้

๑.๕๑ – ๒.๕๐ ควรปรบัปรงุ

๐.๐๐ – ๑.๕๐ ต้องปรบัปรงุ

เป็นการนําผลการประเมินมาเปรียบเทียบเ พื่อพิจารณา

ระดบัคุณภาพในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยกาํหนดมิติของ

การพิจารณาทัง้รายตวับง่ชี้ ประเภทของตวับง่ชี้ และในภาพรวม ตามเกณฑ์

ในการตดัสินผล ดงัรายละเอียดตามตาราง
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๑. การรบัรองมาตรฐานระดบัตวับ่งชี้ มีดงันี้

๑) มีคะแนนเฉลี่ยรวมตวับ่งชี้พื้นฐาน ตั้งแต่ ๔.๐๐ คะแนนขึ้นไป

๒) มีตัวบ่งชี้ย่อยอย่างน้อย ๒๐ ตัวบ่งชี้ ที่ ต้องมีคะแนนแต่ละตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๓.๗๕ 

คะแนนขึ้นไป

๓) ไม่มีตวับ่งชี้ย่อยตวัใดมีคะแนนตํา่กว่า ๒.๕๑ คะแนน

     ๒. การรบัรองมาตรฐานในภาพรวม มีดงันี้

     ๑) สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับสถานศึกษา

ตั้งแต่ ๔.๐๐ คะแนนขึ้นไป

    ๒) สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีขึ้ นไป

(มีคะแนนตั้งแต่ ๓.๗๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่ตํา่กว่า ๓ มาตรฐานใน ๔ มาตรฐาน

    ๓) สถานศึกษาไม่มีมาตรฐานใดอยู่ในระดับปรับปรุง (มีคะแนนน้อยกว่า 

๒.๕๑ คะแนน)

การรบัรองมาตรฐานคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา
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๒. การประเมินแบบโดดเด่น 

แนวทางการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาแบบโดดเด่น ระดบัการศึกษา

ขั้นพื้ นฐานคือ แนวทาง “๑ ช่วย ๙ ” (๑ สถานศึกษา ช่วย ๙ สถานศึกษา) 

กล่าวคือ สถานศึกษาที่ ขอรับการประเมินจะต้องเป็นแกนนําให้สถานศึกษาที่ อยู่

ในเครือข่ายการพัฒนาอกี ๙ แห่ง ให้ก้าวสู่สถานศกึษาที่ มีคุณภาพและได้รับการรับรอง

มาตรฐานจาก สมศ. จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม โดยมีเงื่อนไข

ในการขอรบัการประเมิน ดงันี้

๑. เป็นการประเมินระดับสถานศกึษาตามความสมคัรใจ โดยสถานศกึษาเป็น

ผู้ขอรับการประเมินเอง

๒. สถานศึกษาที่ ขอรับการประเมินจะต้องไดร้ับการรับรองมาตรฐาน

คุณภาพจาก สมศ. ทุกระดบัชั้นที่เปิดสอน และมีผลการประเมินในภาพรวมระดบัดี

มากเท่านั้น จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓)
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๓. สถานศึกษาที่ อยู่ในเครือข่ายการพัฒนาของสถานศึกษาที่ ขอรับการประเมินแบบโดดเด่น 

ต้อ ง เ ป็ นสถ าน ศึ กษ า ที่ มี ผ ลก า รป ร ะ เ มิ น คุณภาพภายนอกรอบสอ ง  ใ น ร ะดับค ว รป รับป รุ ง 

หรือระดบัพอใช ้หรือระดบัดีเท่านั้น

๔ .  สถานศึกษาที่ ขอ รับการประเ มินแบบโดดเ ด่นจะไ ด้ รับการประเ มิน คุณภาพภายนอก

รอบสามตามปกติ ดังนั้น สถานศึกษาที่ ขอรับการประเมินแบบโดดเด่นจะต้องจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง

ให้ครอบคลุมประเด็นตามแนวทางการขอรับการประเมินแบบโดดเด่น และตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้อื่ นๆ 

ที่ สถานศึกษาใช้รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและจัดส่งมายัง สมศ. เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบสามตามปกติ

๕. สถานศึกษา จํานวน ๙ แห่ง ในเครือข่ายการพัฒนาของสถานศึกษาที่ ขอรับการประเมิน

แบบโดดเด่น จะได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การพิจารณาตาม

กรอบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามเช่นเดียวกับสถานศึกษาอื่ นๆ ซึ่งจะตอ้งมีผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสามเพิ่มขึ้น ครบทั้ง ๙ แห่ง

๖. สถานศึกษาในเครือข่ายการพัฒนาของสถานศึกษาที่ ขอรับการประเมินแบบโดดเด่นนั้น อาจจะเป็น

สถานศึกษาในระดบัการศึกษาเดียวกนั หรือต่างระดบักนัก็ได ้เช่น สถานศึกษาที่ ขอรับการประเมินแบบโดดเด่น 

มีสถานศกึษาในเครือข่ายการพัฒนาเป็นศูนย์พัฒนาเดก็ จาํนวน ๒ แห่ง และเป็นสถานศึกษาที่ จัดการศึกษาในระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน จาํนวน ๗ แห่ง เป็นต้น โดยจะตั้งอยู่ในพื้ นที่เดียวกนัหรือต่างพื้ นที่กนัก็ได้

๒. การประเมินแบบโดดเด่น (ต่อ)



ขัน้ตอนในการขอรบัการประเมินแบบโดดเด่น มีดงันี้
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๑. สถานศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการเพื่อรับการประเมินแบบโดดเด่น ต้องเสนอโครงการ

แจ้งให้ สมศ. ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๖ เดือน หรืออย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา พร้อมด้วยข้อมูลและ

แผนการดาํเนินงานที่ เกี่ ยวข้องกบัการประเมินแบบโดดเด่นตามแนวทางที่ เลือก เช่น แจ้งรายชื่อสถานศึกษา

ที่ อยู่ในเครือข่ายการพัฒนา จาํนวน ๙ แห่ง พร้อมแผนการพัฒนาสถานศึกษาในเครือข่าย และระยะเวลา

ที่ ใช้เพื่อการพัฒนา เป็นต้น เพื่อที่  สมศ. จะได้จัดกลุ่มสถานศึกษาและเตรียมการประเมินเป็นการเฉพาะ

๒. คณะกรรมการบริหาร สมศ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการวิชาการหลักที่ เกี่ ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพพ.) 

๓. สมศ. แจ้งผลการพิจารณาแก่สถานศึกษาที่ สมัครเข้าร่วมโครงการ

๔. สถานศึกษาดําเนินการตามแผนงานและรายละเอียดโครงการตามที่ ได้รับความเห็นชอบ

จาก สมศ.

๕. สมศ. ดาํเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและการประเมินแบบโดดเด่น

๖. ประกาศผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามและการผลประเมินแบบโดดเด่น

๗. สถานศึกษาที่ ผ่านการประเมินแบบโดดเด่นจะได้รับประติมากรรมคุณภาพ เพื่อแสดง

ณ สถานศึกษา
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๑. สถานศึกษามีชื่อเสียงและไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมมากขึ้น
๒. ผูเ้รียน ผูป้กครอง มีแหล่งเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ
๓. การศึกษาของประเทศไทยจะไดร้บัการพฒันาสู่มาตรฐานสากล

ทัง้นี้ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานและศักยภาพของสถานศึกษาในเครือข่าย

การพฒันาของสถานศกึษาทีข่อรบัการประเมนิแบบโดดเด่น จะต้องแสดงให้เหน็ชดัเจน

ว่าเป็นสิง่ที่ได้ดําเนินการร่วมกันจริง การพฒันาที่เกิดขึ้นมีความสมัพนัธ์หรือเป็นไป

ตามแผนการพฒันาที่สถานศึกษาที่ขอรบัการประเมนิเป็นผู้รเิริม่ ร่วมดําเนินการ และ

กํากบัติดตามตลอดระยะเวลาที่กําหนด จนเกิดผลต่อการพฒันาผู้เรียน พฒันาคร ู

ผู้บริหาร และพัฒนาสถานศึกษาโดยรวมจนเกิดผลสําเร็จอย่างแท้จริง และ

สถานศึกษาในเครือข่ายการพฒันาของสถานศึกษาที่ขอรบัการประเมนิแบบโดดเด่น 

ทัง้ ๙ แห่ง มคีวามเขม้แขง็เพยีงพอทีจ่ะพฒันาตนเองสู่ความเป็นเลศิต่อไปไดแ้มจ้ะไม่มี

สถานศกึษาหลกัเป็นผูด้แูล 

   ผลที่คาดว่าจะได้รบั



กระบวนการประเมินคณุภาพภายนอกสถานศึกษา
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ประกอบดว้ย 

๑. การจดัคณะผูป้ระเมินภายนอก 

๒. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

๓. ขั้นตอนการประเมิน  



๑. การจดัคณะผูป้ระเมินภายนอก
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ผูป้ระเมินภายนอก หมายถึง บุคคลทั้ งที่เป็นักวิชาการ/

วิชาชีพ หรือผูป้กครอง/ผูแ้ทนชุมชนที่มีคุณสมบตัิตามที่ สมศ. 

กําหนด และไดร้บัการรบัรองจาก สมศ. ใหท้ําการประเมินคุณภาพ

ภายนอกสถานศึกษา ซึ่งผูป้ระเมินภายนอก ก็คือ คุณหมอโรงเรียน

นัน่เอง



จาํนวนของผูป้ระเมินภายนอกที่เข้าประเมิน

ในแต่ละสถานศึกษา
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ขนาดของสถานศึกษา จาํนวนผูป้ระเมินภายนอก

สถานศกึษาขนาดเลก็ 

(มจีาํนวนนกัเรยีนน้อยกวา่ ๓๐๑ คน)

๒-๔ คน

สถานศกึษาขนาดกลาง 

(มจีาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ ๓๐๑ – ๑,๐๐๐ คน)

๓-๕ คน

สถานศกึษาขนาดใหญ่

(มจีาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ ๑,๐๐๑ – ๒,๐๐๐ คน)

๔-๖ คน

สถานศกึษาขนาดใหญ่พิเศษ

(มจีาํนวนนกัเรยีนตัง้แต่ ๒,๐๐๑ คนขึน้ไป)

๕-๗ คน
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ระยะเวลาการประเมนิ

การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษา

ขั้นพื้ นฐาน กําหนดให้ผูป้ระเมินภายนอกที่ไดร้ับการรับรอง

จาก สมศ. เขา้ทําการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

ในระยะเวลาการประ เ มิน  ๓  วัน ทําการ  ที่ สถานศึกษา

มีการจดัการเรียนการสอน
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๒. การเก็บรวบรวมขอ้มูล

การเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นขั้นตอนสําคญัสําหรบัการประเมิน

คุณภาพภายนอก เนื่ องจากผูป้ระเมินภายนอกตอ้งตรวจสอบและ

คน้หาร่องรอย หลกัฐานเพื่ อยืนยนัการปฏิบตัิงานของสถานศึกษา

ตามสภาพจริง ซึ่งการเก็บรวบรวมขอ้มูลสามารถทําไดห้ลายวิธี 

แต่วิธีที่เหมาะสมที่ สมศ. นําเสนอสําหรบัเก็บขอ้มูล ประกอบดว้ย

การเก็บขอ้มูลแบบ ๓ วิธีหลกั คือ

๑) การศึกษาจากเอกสาร 

๒) การสมัภาษณ ์

๓) การสงัเกต 



การศึกษาจากเอกสาร 
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แหล่งขอ้มูลเอกสาร ไดแ้ก่ รายงานการประเมินตนเอง รายงาน

ประจําปีของสถานศึกษา รายงานการประเมินคุณภาพภายใน รายงาน

การประชุม  รายงานการวิจัย ที่ เ กี่ยวกับสถานศึกษานั้ นๆ  เอกสาร

ที่ รายงานเ กี่ยวกับผลสัมฤท ธิ์ทางการ ศึกษาของ ผู ้เ รี ยน  เ ป็นต้น 

ทั้งนี้ อาจรวมถงึป้ายกระดาน แผนที่ เทปบนัทึกเสียง วีดีทศัน ์

ในการ ศึกษาเอกสารควร มีการตรวจสอบความน่า เ ชื่อถือ

คณ ะ ผู ้ป ร ะ เ มิ น ภ า ย น อ ก จ ะ ต้ อ ง เ ก็ บ แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ข้อ มู ล จ า ก

แหล่งเอกสารอย่างระมดัระวงัและควรอ่านอย่างมีวิจารณญาณและอย่างมี

จิตวิพากษแ์ละมีการเปรียบเทียบขอ้มูล



การสมัภาษณ์ 
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เป็นวิธีการที่ผู ้ประเมินภายนอกดําเนินการสอบถามจากบุคคล

ที่ เ ป็นกลุ่ ม เ ป้าหมาย  และบัน ทึกผลการสัมภาษณ์ โดยบุคคลที่ เ ป็น

กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง บุคลากรทางการศึกษา และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

เช่น ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน กรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง เป็นตน้ 

แหล่งขอ้มูลที่มีจํานวนมาก คณะผูป้ระเมินภายนอกจะตอ้งพิจารณา

ว่าจะเลือกรูปแบบเก็บรวบรวมขอ้มูลจากใครจึงจะไดข้อ้มูลที่น่าเชื่อถือมาก

ที่ สุ ด  ซึ่ ง ก า ร ร วบรวมข้อ มู ลด้ว ย วิ ธี ก า รสัมภาษณ์มี หล าย รูปแบบ 

เช่น การสมัภาษณแ์บบเผชิญหนา้ การสมัภาษณท์างโทรศพัท ์การสมัภาษณ์

แบบหนึ่ งต่อหนึ่ ง การสมัภาษณแ์บบกลุ่ม การสมัภาษณเ์ชิงลึก เป็นตน้ 



การสงัเกต 
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เป็นวิธีเก็บขอ้มูลโดยตรงจากปฏิกิริยาท่าทางของกลุ่มเป้าหมาย หรือ

เหตุการณห์รือปรากฏการณห์รือสภาพแวดลอ้มที่เกิดขึ้นในขณะใดขณะหนึ่ ง และ

จดบนัทึกไวโ้ดยไม่มีการสมัภาษณ ์เช่น แหล่งขอ้มูลดา้นกายภาพของสถานศึกษา 

แหล่งขอ้มูลทางสงัคมรอบๆ สถานศึกษา หรืออาจจะเป็นการสงัเกตการจัดการ

เรียนการสอนทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน เป็นตน้ 

โดยแห ล่ งข้อ มู ลประ เภทนี้ คณะ ผู ้ป ร ะ เ มินภายนอกสามารถ

เก็บรวบรวมไดใ้นระยะเวลาอนัสั้นในช่วงของการตรวจเยี่ ยมสถานศึกษา ทั้งนี้

ก่อนที่จะเขา้ทําการตรวจเยี่ ยมสถานศึกษา ผูป้ระเมินภายนอกจะตอ้งจัดทํา

แบบสงัเกตไวล้่วงหนา้ว่าจะตอ้งสงัเกตอะไรบา้ง สงัเกตที่ไหน ซึ่งจะทําใหก้ารเก็บ

รวบรวมขอ้มูลโดยวิธีการสงัเกตทําไดร้วดเร็วขึ้น
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๓. ขั้นตอนการประเมิน

กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษา

ขั้นพื้ นฐานประกอบดว้ยขั้นตอนการประเมิน ๓ ขั้นตอน คือ

๑) ก่อนการตรวจเยี่ยม 

๒) ระหว่างการตรวจเยี่ยม 

๓) และหลงัการตรวจเยี่ยม 

ซึ่งทั้ ง ๓ ขั้ นตอนดังกล่าวมีความสําคัญและมีความเชื่อมโยง

กัน ซึ่ งจะ ส่ งผล ต่อการประ เ มิน คุณภาพภายนอก ที่ มีประ สิท ธิภาพ 

และผลการประเมินจะเป็นประโยชนต์่อสถานศึกษา หน่วยงานต้นสงักดั 

และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการนําไปใชพ้ฒันาสถานศึกษาตามมาตรฐาน

ที่กําหนดอย่างต่อเนื่อง



ขัน้ตอนที ่๑ ก่อนการตรวจเยีย่มสถานศึกษา

24 December 2010126



ขัน้ตอนที ่๒ ระหว่างการตรวจเยีย่มสถานศึกษา

24 December 2010127



ขัน้ตอนที ่๓ หลงัการตรวจเยีย่มสถานศึกษา

24 December 2010128



24 December 2010129

การติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงาน

ของผูป้ระเมินภายนอก

 ในระหว่างและหลงัการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาของ

คณะผู ้ประเมินภายนอก สมศ . จะดําเนินการกํากับ ดูแลคุณภาพและ

ประเมินผลงานของคณะผูป้ระเมินภายนอก โดยอาศยัทั้งขอ้มูลยอ้นกลบัจาก

สถานศึกษาที่ไดร้บัการประเมินและบุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้งว่าผูป้ระเมินภายนอก

ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างเหมาะสม ตรงตามวตัถุประสงค์และขอ้กําหนดของ 

สมศ .  ตลอดจนปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู ้ประเมินภายนอกและ

หน่วยประเมินหรือไม่ 

นอกจากนั้นยงัมีการตรวจสอบคุณภาพของผูป้ระเมินภายนอกจาก

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาที่คณะผูป้ระเมินภายนอก

จดัส่งมายงั สมศ.
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การติดตามผลการพฒันาของสถานศึกษา

การติดตามผลเป็นขั้ นตอนที่ทําให้เกิดการพฒันาอย่างต่อเนื่ อง
และนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การติดตาม
ผลการพฒันาของสถานศึกษาใหพ้ิจารณาจากรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) หรือรายงานประจําปีที่สถานศึกษาแต่ละแห่งตอ้งดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ .  ๒๕๔๒  และจากรายงาน
การประเมินคุณภาพภายนอก  โดยคณะผู ้ประเมินภายนอกที่  สมศ . 
ให้การรับรอง รวมทั้ งติดตาม ส่งเสริม สนบัสนุน ประสานเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานต้นสังกัดในการประเมินคุณภาพภายใน รวมทั้ งการพัฒนา
สถานศึกษาตามขอ้เสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก

นอกจากนี้ ยงัติดตามตรวจสอบวิจยักรณีตวัอย่างว่าสถานศึกษานั้นๆ ไดใ้ช้
ผลการประเมินในการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่กําหนดหรือไม่



ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวง

(รา่ง) มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๓ กระทรวงศึกษาธิการ 

และมาตรฐานเพื่อการประเมินคณุภาพภายนอก 

24 December 2010131

มาตรฐาน

การศึกษา

ของชาติ

มาตรฐาน

ตามกฎกระทรวง

(ร่าง) มาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๓ กระทรวงศึกษาธิการ

(ประกอบด้วย ๑๒ มาตรฐาน)

มาตรฐานเพื่อการประเมินคณุภาพภายนอก รอบสาม

(ประกอบด้วย ๑๒ ตวับง่ชี้หลกั)

มาตรฐานที่ ๑

คณุลกัษณะของ

คนไทยทีพ่งึ

ประสงค ์

ทัง้ในฐานะพลเมอืง

และพลโลก

มาตรฐานที่ ๑ 

ผลการจดัการศกึษา

ด้านคณุภาพผูเ้รียน (๖ มาตรฐาน)

มาตรฐานที ่๑ ผูเ้รยีนมสีขุภาวะทีด่แีละมสีนุทรยีภาพ

มาตรฐานที ่๒ ผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมทีพ่งึประสงค์

มาตรฐานที ่๓ ผูเ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง รกัการเรยีนรู ้และพฒันาตนเอง

                    อยา่งต่อเนื่อง

มาตรฐานที ่๔ ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ คดิสรา้งสรรค ์ตดัสนิใจ แกป้ญัหา

                    ไดอ้ยา่งมสีต ิสมเหตุผล

มาตรฐานที ่๕ ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็นตามหลกัสตูร

มาตรฐานที ่๖ ผูเ้รยีนมทีกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้และ

                    มเีจตคตทิีด่ตี่ออาชพีสจุรติ

ตวับง่ชี้พืน้ฐาน (๕ ตวับ่งชีห้ลกั)

ตวับ่งชีท้ี ่๑   ผูเ้รยีนมสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่ี

ตวับ่งชีท้ี ่๒ ผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมทีพ่งึประสงค์

ตวับ่งชีท้ี ่๓ ผูเ้รยีนมคีวามใฝรู่ ้และเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง

ตวับ่งชีท้ี ่๔ ผูเ้รยีนคดิเป็น ทาํเป็น

ตวับ่งชีท้ี ่๕ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน

ตวับง่ชี้อตัลกัษณ์ (๒ ตวับ่งชีห้ลกั)

ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตัง้ 

    สถานศกึษา

ตวับ่งชีท้ี ่๑๐ ผลการพฒันาตามจดุเน้นและจดุเด่นทีส่ง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถาน 

                 ศกึษา

กลุ่มตวับง่ชี้มาตรการส่งเสริม (๑ ตวับ่งชีห้ลกั)

ตวับ่งชีท้ี ่๑๑ ผลการดาํเนินการโครงการพเิศษเพือ่สง่เสรมิบทบาทของสถานศกึษา

มาตรฐานที่ ๒ 

แนวการจดั

การศกึษา

มาตรฐานที่ ๓ 

แนวการสรา้ง

สงัคมแหง่การ

เรยีนรู้

/สงัคมแหง่ความรู้

มาตรฐานที่ ๒ 

การจดัการเรยีน

การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นสาํคญั

ด้านคณุภาพการจดัการศึกษา (๑ มาตรฐาน)

มาตรฐานที ่๗ สถานศกึษามกีารจดัหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั

ตวับง่ชี้พืน้ฐาน (๑ ตวับ่งชีห้ลกั)

ตวับ่งชีท้ี ่๖ ประสทิธผิลของการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั

มาตรฐานที่ ๓ 

การบรหิารจดัการ

ด้านคณุภาพการจดัการศึกษา (๓ มาตรฐาน)

มาตรฐานที ่๘ สถานศกึษามกีารจดักจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนอยา่งหลากหลาย

มาตรฐานที ่๙ สถานศกึษามกีารจสัภาพแวดลอ้มและการบรกิารทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพฒันาเตม็ศกัยภาพ

มาตรฐานที ่๑๑ ผูบ้รหิาร คร ูและคณะกรรมการสถานศกึษาปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

           และเกดิประสทิธผิล

ด้านคณุภาพการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ (๑ มาตรฐาน) 

มาตรฐานที ่๑๒ สถานศกึษามกีารสรา้ง สง่เสรมิ สนบัสนุนใหส้ถานศกึษาเป็นสงัคมแหง่การเรยีนรู้

ต

ต

ต

ตวับง่ชี้พืน้ฐาน (๑ ตวับ่งชีห้ลกั)

วับ่งชีท้ี ่๗ ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการและการพฒันาสถานศกึษา

วับ่งชี้มาตรการส่งเสริม (๑ ตวับ่งชีห้ลกั)

วับ่งชีท้ี ่๑๒ ผลการสง่เสรมิเพื่อพฒันาสถานศกึษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน  รกัษามาตรฐาน และ 

      พฒันาสูค่วามเป็นเลศิ  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการปฏริปูการศกึษา

มาตรฐานที่ ๔ 

การประกนั

คณุภาพภายใน

ด้านคณุภาพการจดัการศึกษา (๑ มาตรฐาน)

มาตรฐานที ่๑๐ สถานศกึษามกีารประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาตามทีก่าํหนดในกฎกระทรวง

ตวับง่ชี้พืน้ฐาน (๑ ตวับ่งชีห้ลกั)

ตวับ่งชีท้ี ่๘ พฒันาการของการประกนัคณุภาพภายในโดยสถานศกึษาและตน้สงักดั
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